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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»
КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	13 мая 2019 г.
	
	№
	1183
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О внесении изменений в постановление руководителя администрации МОГО «Ухта» от 03 июля 2009 г. № 1385 «Об утверждении положения о премировании муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта»
В соответствии со статьёй 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 55 Устава МОГО «Ухта», Решением Совета МОГО «Ухта»  от 29.04.2009  № 317 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании городского округа «Ухта», администрация постановляет:

1. Внести в постановление руководителя администрации МОГО «Ухта» от 03 июля 2009 г. № 1385 «Об утверждении положения о премировании муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» (далее - положение) изменения следующего содержания:

1.1 Пункт 2.1 раздела 2 «Размеры, порядок установления, начисления и выплаты премии» Положения изложить в следующей редакции:

«2.1. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается равным 37,5% от размера должностного оклада с учетом ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет на муниципальной службе, за классный чин, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.».

1.2. Пункт 3.1 раздела 3 «Источники премиального фонда» Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Премиальный фонд на год формируется в размере четырех с половиной  месячных окладов с учетом  ежемесячной надбавки за классный  чин, 
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надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2019 г.
Руководитель администрации МОГО «Ухта»
      
                      М.Н. Османов

