
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 04 от 10 января 2022 года 

О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 28.04.2021 № 1102 «Об организации работы по 

выявлению бесхозных территорий, зданий, сооружений и иных 

объектов в пределах территории МОГО «Ухта» 

 

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 06 

октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления Российской Федерации», в связи с 

кадровыми изменениями в составе комиссии по выявлению и учету 

бесхозных территорий, зданий, сооружений и иных объектов в 

пределах территории МОГО «Ухта», администрация постановляет: 

1. Внести изменения в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 28.04.2021 № 1102 «Об организации работы по выявлению 

бесхозных территорий, зданий, сооружений и иных объектов в 

пределах территории МОГО «Ухта», (далее - постановление), 

следующего содержания: 

- приложение № 1 к постановлению изложить в редакции 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на первого заместителя руководителя администрации 

МОГО «Ухта». 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта»                                                            

М.Н. Османов 

 
 

 Приложение 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 10 января 2022 г. № 04 

 

«Приложение № 1 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 28 апреля 2021 г. № 1102 

 

 

СОСТАВ 

комиссии «Об организации работы по выявлению бесхозных  

территорий, зданий, сооружений и иных объектов  

в пределах территории МОГО «Ухта» 

  

Артемьев  

Пётр Петрович 

- первый заместитель 

руководителя администрации 

МОГО «Ухта», заместитель 

председателя комиссии; 

Данилов 

Дмитрий Владимирович 

- начальник МУ «Управления по 

делам ГО и ЧС» 

администрации МОГО «Ухта» 

(руководитель аппарата 

комиссии); 

Сивкова  

Анастасия Сергеевна 

- эксперт службы обеспечения 

правопорядка МУ «Управления 

по делам ГО и ЧС» 

администрации МОГО «Ухта», 

секретарь комиссии; 

 

 

 

  

 

 

Члены комиссии:  

 

Васильев   

Дмитрий Сергеевич 

 

Домашкин 

Сергей Александрович 

- 

 

 

- 

 

заместитель начальника 

ОУППиПДН ОМВД России по 

г.Ухте; 

 

начальник Управления 

градостроительства и 

землепользования 

администрации МОГО «Ухта» - 

главный архитектор 

администрации МОГО «Ухта»; 

Кириллов 

Кирилл Сергеевич 

- сотрудник отдела УФСБ 

России по Республике Коми в 

г.Ухте; 

 

Линник  

Марина Юрьевна 

 

- 

 

Ведущий эксперт отдела 

управления муниципальной 

собственностью Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом администрации 

МОГО «Ухта» 

_________________________________________» 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 05 от 10 января 2022 года 

О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 30.12.2020 № 3815 «Об утверждении муниципальной 

программы  МОГО «Ухта» «Безопасность жизнедеятельности 

населения» 

 

В соответствии с Порядком разработки, корректировки, 

мониторинга, контроля реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ МОГО «Ухта», утвержденным 

постановлением администрации МОГО «Ухта» от 07 сентября 2020 г. 

№ 2368, Методическими указаниями по разработке и реализации 

муниципальных программ МОГО «Ухта», утвержденными 

постановлением администрации МОГО «Ухта» от 04 августа 2020 г. № 

1961, Перечнем муниципальных программ МОГО «Ухта», 

утвержденным постановлением администрации МОГО «Ухта» от 03 

сентября 2020 г. № 2348, администрация постановляет: 

1. Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» от 

30.12.2020      № 3815 «Об утверждении муниципальной программы 

МОГО «Ухта» «Безопасность жизнедеятельности населения» (далее - 

Программа) изменения следующего содержания:  

приложение № 1 к постановлению изложить в редакции  

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования, но не ранее 01 января 2022 г.   

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта»                                                           

М.Н. Османов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МОГО «УХТА» 

Выпуск № 01 

Суббота 15 января 2022 г. 
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Приложение 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 10 января 2022 г. № 05 

 

«Приложение № 1 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 30 декабря 2020 г. № 3815 

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МОГО «УХТА» 

«БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы МОГО «Ухта» 

«Безопасность жизнедеятельности населения» 

Ответственный исполнитель 

Программы (подпрограммы) 

МУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным 

ситуациям» администрации МОГО «Ухта» (далее - МУ «Управление по 
делам ГО и ЧС») 

Соисполнители Программы 

(подпрограммы) 

МУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства» администрации 

МОГО «Ухта» (далее - МУ «УЖКХ»)  

Подпрограммы Программы  

Цель (цели) Программы 
(подпрограммы) 

Содействие повышению уровня безопасности жизнедеятельности 
населения в МОГО «Ухта» 

Задачи Программы 

(подпрограммы) 

1. Предотвращение угроз безопасности населения и территории МОГО 

«Ухта» 
2. Профилактика распространения терроризма и экстремизма, в том 

числе противодействие идеологии терроризма 

3. Повышение уровня экологической безопасности 
4. Снижение количества лиц, погибших в результате дорожно - 

транспортных происшествий на территории МОГО «Ухта» 

5. Обеспечение реализации муниципальной программы 

 

Целевые 

индикаторы 
(показатели) 

Программы 

(подпрограммы) 

1. Уровень безопасности жизнедеятельности населения МОГО «Ухта» (%)  

2. Уровень готовности сил и средств гражданской обороны  и Единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

(РСЧС) на муниципальном уровне (%) 

3. Количество пожаров (ед.) 
4. Уровень преступности (количество зарегистрированных преступлений (на 10 000 

человек населения) (ед.) 

5. Количество размещённых статей в средствах массовой информации, социальных 
сетях и сети «Интернет» по вопросам противодействия терроризму  и экстремизму, 

идеологии терроризма (ед.) 

6. Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу стационарными источниками 
загрязнения (тыс.т) 

7. Доля ликвидированных мест несанкционированного размещения отходов от общего 

количества выявленных мест несанкционированного размещения отходов (%) 
8. Смертность от дорожно-транспортных происшествий (случаев на 100 тыс. 

населения) 

9. Количество дорожно-транспортных  происшествий (ед.) 
10. Уровень ежегодного достижения значений целевых  индикаторов (показателей) 

программы (%) 

11. Удельный вес реализованных мероприятий программы (%) 

Сроки и этапы 
реализации 

Программы 
(подпрограммы) 

2021 - 2026 годы 

 

 

 

 

Объемы 

финансирования 
Программы 

(подпрограммы) 

Год Средства 

федеральног
о бюджета 

(руб.) 

Средства 

республика
нского 

бюджета 

(руб.) 

Средства 

местного 
бюджета (руб.) 

Средства 

от 
приносящ

ей доход 

деятельно
сти (руб.) 

Всего (руб.) 

2021 

2022 

2023 
2024 

Итого 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

47 388 151,27 

45 490 616,00 

45 334 475,00 
45 334 475,00 

183 547 717,27 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

47 388 151,27 

45 490 616,00 

45 334 475,00 
45 334 475,00 

183 547 717,27 

Ожидаемые 
результаты 

реализации 

Программы 
(подпрограммы) 

Уровень безопасности жизнедеятельности населения к 2026 году составит 90% 

 

Приоритеты и цели развития сферы безопасности жизнедеятельности 

населения в МОГО «Ухта»: 

 

Основная цель и задачи Программы соответствуют стратегической 

цели по основному направлению в развитии муниципального 

образования «Территория проживания» - обеспечение безопасных и 

комфортных условий для жизнедеятельности  населения городского 

округа. 

Цель Программы - содействие повышению уровня безопасности 

жизнедеятельности населения в МОГО «Ухта». 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

1. предотвращение угроз безопасности населения и территории МОГО 

«Ухта»; 

2. профилактика распространения терроризма и экстремизма, в том 

числе противодействие идеологии терроризма; 

3. повышение уровня экологической безопасности; 

4. снижение количества лиц, погибших в результате дорожно-

транспортных происшествий на территории МОГО «Ухта»; 

5. обеспечение реализации муниципальной программы. 

 

В целом выполнение этих задач будет способствовать созданию 

максимально благоприятных безопасных условий для проживания 

населения и хозяйствования на территории МОГО «Ухта». 

Перечень и характеристики основных мероприятий Программы 

приведены в  таблице 1 муниципальной программы. 

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях) 

Программы  представлены в таблице 2 муниципальной 

программы. 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов 

средств на реализацию целей Программы (2021-2024 г.) приведены в 

таблице 3 муниципальной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 1 
Перечень и характеристики  

основных мероприятий муниципальной программы МОГО «Ухта»  

 «Безопасность жизнедеятельности населения» 

 

№ п/п Номер и наименование основного 

мероприятия 

Ответственный исполнитель 

основного мероприятия 

Срок начала реализации Срок окончания реализации Связь с целевыми индикаторами (показателями) 

муниципальной программы (подпрограммы) 

1 2 3 4 5 6 

Задача 1.  Предотвращение угроз безопасности населения и территории МОГО «Ухта» 

1 

Основное мероприятие 1.1 Профилактика 
пожарной безопасности 

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 
 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 
МОГО «Ухта»  

ИЗ1: Уровень готовности сил и средств гражданской обороны  

и Единой государственной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) на 

муниципальном уровне 

ИМ: Количество пожаров 

2 

Основное мероприятие 1.2  

Профилактика правонарушений 

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 

 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 

МОГО «Ухта» 

ИЗ1: Уровень готовности сил и средств 
гражданской обороны  и Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

(РСЧС) на муниципальном уровне  
ИМ: Уровень преступности (количество 

зарегистрированных преступлений (на 10 000 человек 

населения) 

3 

Основное мероприятие 1.3 Подготовка 

населения в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных 
ситуаций 

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 

МОГО «Ухта»  

ИЗ1: Уровень готовности сил и средств гражданской обороны  
и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) на 
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№ п/п Номер и наименование основного 

мероприятия 

Ответственный исполнитель 

основного мероприятия 

Срок начала реализации Срок окончания реализации Связь с целевыми индикаторами (показателями) 

муниципальной программы (подпрограммы) 

1 2 3 4 5 6 

муниципальном уровне 

4 

Основное мероприятие 1.4 Обеспечение 

выполнения комплекса мер гражданской 

обороны, предупреждение чрезвычайных 
ситуаций и пожарной безопасности 

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 

МОГО «Ухта»  

ИЗ1: Уровень готовности сил и средств гражданской обороны  
и Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) на 

муниципальном уровне 

Задача 2.  Профилактика распространения терроризма и экстремизма, в том числе противодействие идеологии терроризма 

5 

Основное мероприятие 2.1 

Разработка и размещение в 

средствах массовой информации, 
социальных сетях и сети «Интернет» 

материалов по вопросам 

противодействия терроризму и 
экстремизму, идеологии терроризма 

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 01.01.2021 31.12.2021 

 

ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 

МОГО «Ухта»  

ИЗ2: Количество размещённых статей в средствах массовой 
информации, социальных сетях и сети «Интернет» по 

вопросам противодействия терроризму  и экстремизму, 

идеологии терроризма 

6 

Основное мероприятие 2.2 

Организация на базе 
публичной библиотеки 

пропагандистских 

мероприятий с использованием 
материалов по антитеррористической 

тематике  

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 01.01.2021 31.12.2021 

 

ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 

МОГО «Ухта»  
ИЗ2: Количество размещённых статей в средствах массовой 

информации, социальных сетях и сети «Интернет» по 

вопросам противодействия терроризму  и экстремизму, 
идеологии терроризма 

Задача 3.   Повышение уровня экологической безопасности 

7 

Основное мероприятие 3.1 
Создание системы по раздельному 

накоплению отходов 

МУ «УЖКХ» 01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности 
населения МОГО «Ухта»  

ИЗ3 (ИС): Выбросы загрязняющих веществ в 

атмосферу стационарными источниками загрязнения 

8 

Основное мероприятие  3.2 
Предупреждение и минимизация 

антропогенного воздействия на 

окружающую среду 

МУ «УЖКХ» 01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 
МОГО «Ухта»  

ИЗ3 (ИС): Выбросы загрязняющих веществ в 

атмосферу стационарными источниками загрязнения 
ИМ: Доля ликвидированных мест несанкционированного 

размещения отходов от общего количества выявленных мест 

несанкционированного размещения отходов 

Задача 4. Снижение количества лиц, погибших в результате дорожно - транспортных происшествий на территории МОГО «Ухта» 

9 

Основное мероприятие 4.1 

Обеспечение обустройства и содержания 

технических средств организации 
безопасного дорожного движения на 

автомобильных дорогах общего 

пользования местного значения 

МУ «УЖКХ» 01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 

МОГО «Ухта»  

ИЗ4 (ИС): Смертность от дорожно-транспортных 
происшествий (случаев на 100 тыс. населения)  

ИМ (ИС): Количество дорожно-транспортных      

происшествий  

10 

Основное мероприятие 4.2 

Организация пропаганды, направленной 

на безопасность дорожного движения 

МУ «УЖКХ» 

 

 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 

МОГО «Ухта»  

ИЗ4 (ИС): Смертность от дорожно-транспортных 
происшествий (случаев на 100 тыс. населения) 

Задача 5. Обеспечение реализации муниципальной программы 

11 

Основное мероприятие  5.1 
Содержание и обеспечение деятельности 

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Уровень безопасности жизнедеятельности населения 
МОГО «Ухта»  

ИЗ5: Уровень ежегодного достижения значений целевых  

индикаторов (показателей) программы 
ИМ: Удельный вес реализованных мероприятий программы 

12 

Основное мероприятие  5.2 
Мониторинг реализации программы 

МУ «Управление по делам ГО и ЧС» 01.01.2021 31.12.2026 ИЗ5: Уровень ежегодного достижения значений целевых  
индикаторов (показателей) программы  

 

 

Таблица 2 

 

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях) 

муниципальной программы МОГО «Ухта» «Безопасность жизнедеятельности населения» 

 

№
 п/п 

Наименование  
целевого индикатора 

(показателя) 

Ед. 
измерения 

Направлен-
ность  

Принадлеж 
ность  

Значения индикатора (показателя)  Ответственный исполнитель 

2019 
факт 

2020 
оценка 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 
Муниципальная программа «Безопасность жизнедеятельности населения» 

1 

Уровень безопасности 

жизнедеятельности 
населения МОГО «Ухта» 

% 
 

ИЦ 70,0 75,0 85,0 85,0 85,0 87,0 90,0 90,0 МУ «Управление по делам 

ГО и ЧС» 

 Задача 1.  Предотвращение угроз безопасности населения и территории МОГО «Ухта» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

2 

Уровень готовности сил и 

средств гражданской 
обороны  и Единой 

государственной системы 

предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных 

ситуаций (РСЧС) на 

муниципальном уровне 

% 
 

ИЗ1 77,0 79,0 81,0 83,0 85,0 87,0 90,0 90,0 МУ «Управление по делам 

ГО и ЧС» 

3 
Количество пожаров ед. 

 
ИМ - - 180 175 170 165 - - МУ «Управление по делам 

ГО и ЧС» 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 

Уровень преступности 
(количество 

зарегистрированных 

преступлений (на 10 000 
человек населения) 

ед. 

 

ИМ - - 190 180 175 170 - - МУ «Управление по делам 
ГО и ЧС» 

Задача 2. Профилактика распространения терроризма и экстремизма, в том числе противодействие идеологии терроризма 

5 

Количество размещённых 

статей в средствах массовой 
информации, социальных 

сетях и сети «Интернет» по 

вопросам противодействия 
терроризму  и экстремизму, 

идеологии терроризма 

ед. 

 

ИЗ2 50 50 50 - - - - - МУ «Управление по делам 

ГО и ЧС» 

 Задача 3.   Повышение уровня экологической безопасности 

6 

Выбросы загрязняющих 
веществ в атмосферу 

стационарными  

источниками загрязнения 

тыс. т 
 

ИС 
ИЗ3 

20,9 20,8 20,8 20,8 20,4 20,2 20,2 
 

20,1 МУ «УЖКХ» 

7 

Доля ликвидированных мест 
несанкционированного 

размещения отходов от 

общего количества 
выявленных мест 

несанкционированного 

размещения отходов 

% 
 

ИМ - 
 

- 
 

100,0 
 

100,0 
 

100,0 
 

100 - - МУ «УЖКХ» 

 Задача 4. Снижение количества лиц, погибших в результате дорожно - транспортных происшествий на территории МОГО «Ухта» 

8 

Смертность от дорожно-

транспортных происшествий 

Случаев на 

100 тыс. 

населения 

 
ИС  

ИЗ4  

6 6 6 6 7 7 6 5 МУ «УЖКХ» 

9 
Количество дорожно-

транспортных происшествий 

ед. 
 

ИС  

ИМ 

- - 147 147 145 1

42 

- - МУ «УЖКХ» 

 Задача 5. Обеспечение реализации муниципальной программы 

10 

Уровень ежегодного 
достижения значений 

целевых показателей 

(индикаторов) программы   

% 

 

ИЗ5 - - 100,0 100,0 100,0 1
00,0 

100,0 100,0 МУ «Управление 
по делам ГО и ЧС» 

11 
Удельный вес 
реализованных мероприятий 

программы 

% 

 

ИМ - - 100,0 100,0 100,0 1
00,0 

- - МУ «Управление 
по делам ГО и ЧС» 

 

 

Таблица 3 

  

 

Ресурсное обеспечение  

и прогнозная (справочная) оценка расходов средств  

на реализацию целей муниципальной программы  

МОГО «Ухта» «Безопасность жизнедеятельности населения» 
№  
п/п 

Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы, 

основного мероприятия 

Ответственные 
исполнители, 

соисполнители 

 Расходы (руб.) 

источник финансирования 2021 2022 2023 2024 ВСЕГО 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа МОГО 

«Ухта» «Безопасность 

жизнедеятельности населения» 

 ВСЕГО 47 388 151,27 45 490 616,00 45 334 475,00 45 334 475,00 183 547 717,27 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 47 388 151,27 45 490 616,00 45 334 475,00 45 334 475,00 183 547 717,27 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 
 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

МУ «Управление по 
делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО 34 921 980,00 34 822 915,00 35 634 475,00 35 634 475,00 141 013 845,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 34 921 980,00 34 822 915,00 35 634 475,00 35 634 475,00 141 013 845,00 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

МУ «УЖКХ» ВСЕГО 12 466 171,77 10 667 701,00 9 700 000,00 9 700 000,00 42 533 872,27 

      

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Бюджет МОГО «Ухта» 12 466 171,77 10 667 701,00 9 700 000,00 9 700 000,00 42 533 872,27 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00  0,00 

Задача 1.  
Предотвращение угроз безопасности 

населения и территории МОГО 

«Ухта»  
 

МУ «Управление по 
делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО 2 082 333,33 2 030 000,00 2 030 000,00 2 030 000,00 8 172 333,33 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 2 082 333,33 2 030 000,00 2 030 000,00 2 030 000,00 8 172 333,33 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

0,00 

1.1 Профилактика пожарной 

безопасности 

МУ «Управление по 

делам ГО и ЧС» 

 

ВСЕГО 1 241 333,33 850 000,00 850 000,00 850 000,00 3 791 333,33 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 1 241 333,33 850 000,00 850 000,00 850 000,00 3 791 333,33 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2 Профилактика 

правонарушений  

МУ «Управление по 

делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО 841 000,00 1 180 000,00 1 180 000,00 1 180 000,00 4 381 000,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 841 000,00 1 180 000,00 1 180 000,00 1 180 000,00 4 381 000,00 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3 Подготовка населения в 

области гражданской обороны 

и защиты от чрезвычайных 
ситуаций 

МУ «Управление по 

делам ГО и ЧС» 

 

ВСЕГО - - - - - 
Федеральный бюджет - - - - - 
Бюджет РК - - - - - 
Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 
Средства от приносящей доход деятельности - - - - - 

1.4. Обеспечение выполнения 

комплекса мер гражданской 

обороны, предупреждение 
чрезвычайных ситуаций и 

пожарной безопасности 

МУ «Управление по 

делам ГО и ЧС» 

 

ВСЕГО - - - - - 
Федеральный бюджет - - - - - 
Бюджет РК - - - - - 
Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 
Средства от приносящей доход деятельности - - - - - 

Задача 2.  
Профилактика распространения 

терроризма и экстремизма, в том 

числе противодействие идеологии 
терроризма 

МУ «Управление по 
делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО - - - - - 
Федеральный бюджет - - - - - 
Бюджет РК - - - - - 
Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 
Средства от приносящей доход деятельности - - - - - 

2.1 Разработка и размещение в 
средствах массовой 

информации, социальных 

сетях и сети «Интернет» 
материалов по вопросам 

противодействия терроризму и 

экстремизму, идеологии 
терроризма 

МУ «Управление по 
делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО - - - - - 
Федеральный бюджет - - - - - 
Бюджет РК - - - - - 
Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 
Средства от приносящей доход деятельности - - - - - 

2.2 Организация на базе 

публичной библиотеки 

пропагандистских 
мероприятий с 

использованием материалов 

по антитеррористической 
тематике     

МУ «Управление по 

делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО - - - - - 
Федеральный бюджет - - - - - 
Бюджет РК - - - - - 
Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 
Средства от приносящей доход деятельности - - - - - 

Задача  3. 

Повышение уровня экологической 
безопасности 

МУ «УЖКХ» ВСЕГО 1 296 293,13 2 967 701,00 2 000 000,00 2 000 000,00 8 263 994,13 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 1 296 293,13 2 967 701,00 2 000 000,00 2 000 000,00 8 263 994,13 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1 

 

Создание системы по 

раздельному накоплению 
отходов 

МУ «УЖКХ» ВСЕГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.2 

 

Предупреждение и 

минимизация антропогенного 

воздействия на окружающую 
среду 

МУ «УЖКХ» ВСЕГО 1 296 293,13 2 967 701,00 2 000 000,00 2 000 000,00 8 263 994,13 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 1 296 293,13 2 967 701,00 2 000 000,00 2 000 000,00 8 263 994,13 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 4. 

Снижение количества лиц, погибших 

в результате дорожно - транспортных 
происшествий на территории МОГО 

«Ухта» 

МУ «УЖКХ» 

 

 

ВСЕГО 11 169 878,14 7 700 000,00 7 700 000,00 7 700 000,00 34 269 878,14 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 11 169 878,14 7 700 000,00 7 700 000,00 7 700 000,00 34 269 878,14 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1 
 

Обеспечение обустройства и 
содержания технических 

средств организации 

безопасного дорожного 

движения на автомобильных 

дорогах общего пользования 
местного значения 

МУ «УЖКХ» ВСЕГО 11 169 878,14 7 700 000,00 7 700 000,00 7 700 000,00 34 269 878,14 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 11 169 878,14 7 700 000,00 7 700 000,00 7 700 000,00 34 269 878,14 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2 

 

Организация пропаганды, 

направленной на безопасность 

дорожного движения 

МУ «УЖКХ» ВСЕГО - - - - - 
Федеральный бюджет - - - - - 
Бюджет РК - - - - - 
Бюджет МОГО «Ухта» - - - -  - 
Средства от приносящей доход деятельности - - - - - 

Задача  5.  

Обеспечение реализации 

муниципальной программы 

МУ «Управление по 

делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО 32 839 646,67 32 792 915,00 33 604 475,00 33 604 475,00 132 841 511,67 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 32 839 646,67 32 792 915,00 33 604 475,00 33 604 475,00 132 841 511,67 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.1 Содержание и обеспечение 
деятельности МУ 

«Управление по делам ГО и 

ЧС» 

МУ «Управление по 
делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО 32 839 646,67 32 792 915,00 33 604 475,00 33 604 475,00 132 841 511,67 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 32 839 646,67 32 792 915,00 33 604 475,00 33 604 475,00 132 841 511,67 

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.2 Мониторинг реализации 
программы 

МУ «Управление по 
делам ГО и ЧС» 

ВСЕГО - - - - - 
Федеральный бюджет - - - - - 
Бюджет РК - - - - - 
Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 
Средства от приносящей доход деятельности - - - - - 

___________________________________________» 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 06 от 10 января 2022 года 

Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта» 

 

Руководствуясь статьей 7 Федерального закона от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», статьей 55 Устава 

муниципального образования городского округа «Ухта», 

администрация постановляет: 

1. Установить, что система оплаты труда работников 

некоторых муниципальных учреждений МОГО «Ухта», перечень 

которых определен в приложении № 1 к настоящему постановлению, 

(далее - Учреждения) состоит из должностного оклада (оклада), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Месячная заработная плата работника Учреждения, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда. 

При установлении в Республике Коми размера минимальной 

заработной платы месячная заработная плата работника Учреждения 

не может быть ниже размера минимальной заработной платы, 

установленной региональным соглашением о минимальной заработной 

плате в Республике Коми, при условии, что указанным работником 

полностью отработана за этот период норма рабочего времени и 

выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 

Реализация гарантий по оплате труда работников Учреждений, 

установленных настоящим пунктом, осуществляется за счет фонда 

оплаты труда соответствующего учреждения. 

3. Утвердить: 

1) должностные оклады (оклады) работников Учреждений 

согласно приложению № 2 к настоящему постановлению; 

2) перечень выплат компенсационного и стимулирующего 

характера работникам Учреждений согласно приложению № 3 к 

настоящему постановлению; 

3) порядок формирования фонда оплаты труда работников 

Учреждений согласно приложению № 4 к настоящему постановлению. 
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4) Порядок регулирования уровня заработной платы 

руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

Учреждений согласно приложению № 5 к настоящему постановлению. 

4. Отменить постановления администрации МОГО «Ухта»: 

- от 22.01.2013 № 115 «Об оплате труда работников некоторых 

муниципальных автономных и казенных учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 15.04.2013 № 528 «О внесении изменений в постановление 

администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 115 «Об оплате 

труда работников некоторых муниципальных автономных и казенных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 26.04.2013 № 600 «О внесении изменений в постановление 

администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 115 «Об оплате 

труда работников некоторых муниципальных автономных и казенных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 23.10.2013 №1920 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

автономных и казенных учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 28.10.2014 № 2149 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

автономных и казенных учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 30.10.2014 № 2202 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

автономных и казенных учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 28.09.2015 № 2128 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

автономных и казенных учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 09.01.2017 № 10 «О внесении изменений в постановление 

администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 115 «Об оплате 

труда работников некоторых муниципальных автономных и казенных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 14.06.2017 № 2364 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

автономных и казенных учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 23.08.2017 № 2942 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 года 

№ 115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 27.09.2017 № 3212 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 27.04.2018 № 937 «О внесении изменений в постановление 

администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 115 «Об оплате 

труда работников некоторых муниципальных учреждений МОГО 

«Ухта»; 

- от 05.09.2018 № 1894 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 12.09.2018 № 1981 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 22.10.2018 № 2258 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22 января 2013 г. № 

115 «Об оплате труда работников некоторых муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 21.10.2019 № 3336 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22.01.2013 № 115 «Об 

оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

МОГО «Ухта»; 

- от 07.04.2020 № 908 «О внесении изменений в постановление 

администрации МОГО «Ухта» от 22.01.2013 № 115 «Об оплате труда 

работников некоторых муниципальных учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 03.08.2020 № 1934 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22.01.2013 № 115 «Об 

оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

МОГО «Ухта»; 

- от 02.11.2020 № 3002 «О внесении изменений в 

постановление администрации МОГО «Ухта» от 22.01.2013 № 115 «Об 

оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

МОГО «Ухта». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования, но не ранее 01.01.2022. 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта» 

М.Н. Османов 

 

Приложение № 1 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 10 января 2022 г. № 06 

 
Перечень 

муниципальных учреждений МОГО «Ухта» 

 

1. Муниципальное учреждение Управление капитального 

строительства. 

2. Муниципальное учреждение «Управление по делам 

гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» администрации 

МОГО «Ухта». 

3. Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция газеты 

«Ухта» муниципального образования городского округа «Ухта». 
 

 

Приложение № 2 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 10 января 2022 г. № 06 
 

1. Должностные оклады руководителей, 

специалистов и служащих Учреждений 
 

№ п/п Наименование должности Должностной оклад, 
рублей 

1 2 3 

1. Начальник управления (учреждения) 9858 

2. Заместитель начальника управления (учреждения), заместитель 

начальника управления (учреждения) - заведующий отделом, 
заведующий отделом 

9173 

3. Заместитель заведующего отделом 8261 

4. Заведующий службой 7107 

5. Главный эксперт 6649 

6. Ведущий эксперт 6196 

7. Старший эксперт 5284 

8. Эксперт 4589 

9. Бухгалтер, экономист, юрисконсульт:  

ведущий 6649 

первой категории 6196 

10. Заведующий хозяйством 4388 

11. Секретарь 3811 

13. Преподаватель 7061 

14. Оперативный дежурный 4589 

 

2. Оклады рабочих Учреждений 
 

№ п/п Наименование профессии Оклад, рублей 

1 2 3 

1. Дворник, гардеробщик 3564 

2. Уборщик служебных помещений, вахтер 3647 

3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 3781 

4. Плотник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования, столяр и другие профессии рабочих, по 
которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих предусмотрено 

присвоение: 

 

 1) 1 квалификационного разряда 3564 

2) 2 квалификационного разряда 3647 

3) 3 квалификационного разряда 3703 

4) 4 квалификационного разряда 3781 

5) 5 квалификационного разряда 3842 
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6) 6 квалификационного разряда 3981 

7) 7 квалификационного разряда 4193 

5. Водитель автомобиля 3842 

6. Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на особо 
сложных и ответственных работах, к качеству исполнения 

которых предъявляются специальные требования  1) 

5027 

 

1)
 К высококвалифицированным рабочим относятся: водители 

автомобилей - при управлении пожарными автомобилями и занятые на 

важных и ответственных работах; рабочие, имеющие не менее 6 

квалификационного разряда по соответствующей профессии согласно 

Единому тарифно-квалификационному справочнику; по профессии 

«рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания» не менее 

4 квалификационного разряда согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику и «водолаз» - не менее 4 

квалификационного разряда согласно Тарифно-квалификационным 

характеристикам по общеотраслевым профессиям рабочих, при 

условии выполнения рабочим особо сложных и ответственных работ, к 

качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

Вопрос об отнесении конкретного рабочего к категории 

«высококвалифицированный» решается руководителями Учреждений 

с учетом мнения представительного органа работников с учетом 

квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах 

средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может 

носить как постоянный, так и временный характер. 
 

3. Руководителям и специалистам Учреждений устанавливается 

повышение должностных окладов за сложность работы в следующих 

размерах: 
 

Наименование должности Размер повышения в 

процентах к должностному 
окладу 

1 2 

Начальник управления (учреждения), заместитель начальника 

управления (учреждения), заместитель начальника управления 
(учреждения) - заведующий отделом, заведующий отделом 

50 

Заместитель заведующего отделом, заведующий службой 30 

Главный эксперт, ведущий эксперт, старший эксперт, эксперт, 
бухгалтер, экономист, юрисконсульт, преподаватель 

20 

 

4. Должностные оклады руководителей и специалистов 

Учреждений с учетом размеров повышений, определенных в 

соответствии с разделом 3 настоящего приложения, образуют новые 

размеры должностных окладов и подлежат округлению до целого 

рубля в сторону увеличения. 

5. Размеры должностных окладов (окладов) работников 

Учреждений увеличиваются (индексируются) в сроки, которые 

предусмотрены для увеличения (индексации) должностных окладов 

муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта».  

При увеличении (индексации) размеров должностных окладов 

работников Учреждений их размеры подлежат округлению до целого 

рубля в сторону увеличения. 

______________________ 
 

 

Приложение № 3 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 10 января 2022 г. № 06 
 

Перечень  

выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам 

Учреждений 
 

1. Работникам Учреждений устанавливаются: 

1) выплаты компенсационного характера, в том числе: 

а) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в 

размерах и порядке, определяемых Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О 

предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 

структурных подразделений по защите государственной тайны»; 

б) выплаты за работу в особых условиях (вредные и (или) 

опасные условия труда, в местностях с особыми климатическими 

условиями) и в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

в) доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов 

часовой тарифной ставки (части должностного оклада, рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Выплаты за работу в особых условиях и в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются локальным 

нормативным актом Учреждения, либо коллективным договором, 

трудовым договором, руководствуясь Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Работникам, месячная заработная плата которых ниже 

минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот 

период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда 

(трудовые обязанности), производятся доплаты до уровня 

минимального размера оплаты труда. 

2) выплаты стимулирующего характера, в том числе: 

а) ежемесячная надбавка руководителям, специалистам и 

служащим к должностному окладу за выслугу лет в размерах: 

 

Стаж работы Размер надбавки за выслугу лет в процентах к должностному 

окладу 

1 2 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 лет до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

 

В стаж работы для назначения ежемесячных надбавок к 

должностному окладу за выслугу лет включаются следующие 

периоды: 

периоды работы (службы), которые были ранее включены 

(засчитаны) в установленном порядке в стаж работы на 

муниципальной службе                              МОГО «Ухта»; 

периоды работы в органах местного самоуправления МОГО 

«Ухта» на должностях, не являющихся должностями муниципальной 

службы                       МОГО «Ухта»; 

периоды работы в муниципальных учреждениях на руководящих 

должностях, должностях специалистов и других служащих; 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

интенсивность и высокие результаты работы в размере до 125 

процентов должностного оклада (оклада); 

в) премии по результатам работы. 

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, в том числе премиальных выплат по результатам 

работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты 

работы, определяются Учреждениями самостоятельно в пределах 

утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего 

Учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном 

нормативном акте с учетом мнения представительного органа 

работников. 

3. Выплаты стимулирующего характера руководителям 

Учреждений устанавливаются в локальном нормативном акте 

администрации МОГО «Ухта» с учетом результатов деятельности 

Учреждений в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда 

Учреждений. 

Руководителям Учреждений премия по результатам работы 

устанавливается в соответствии с Порядком, утвержденным 

постановлением администрации МОГО «Ухта». 

4. Руководители Учреждений вправе перераспределять средства 

фонда оплаты труда работников Учреждений между выплатами, 

предусмотренными в соответствии с настоящим приложением. 

5. К заработной плате работников Учреждений применяется 

районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

________________________ 
 

 

Приложение № 4 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 10 января 2022 г. № 06 
 

Порядок  

формирования фонда оплаты труда работников Учреждений  

 

1. При утверждении фонда оплаты труда руководителей, 

специалистов и служащих Учреждений сверх суммы средств, 
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направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются 

средства для выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 

лет - в размере 3 должностных окладов с учетом их повышений, 

определенных в соответствии с пунктом 3 приложения № 2, 

утвержденного настоящим постановлением (далее - должностные 

оклады с учетом их повышений); 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

интенсивность и высокие результаты работы - в размере 10 

должностных окладов с учетом их повышений; 

3) премии по результатам работы - в размере 5 должностных 

окладов с учетом их повышений; 

4) доплат компенсационного характера, сформированных в 

соответствии с пунктом 1 раздела 1 приложения № 3, утвержденного 

настоящим постановлением, исходя из фактической потребности. 

2. При утверждении фонда оплаты труда рабочих Учреждений 

сверх суммы средств, направляемых на выплату окладов, 

предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к окладу за интенсивность и высокие 

результаты работы - в размере 5 окладов; 

2) премии по результатам работы - в размере 4 окладов; 

3) доплат компенсационного характера, сформированных в 

соответствии с пунктом 1 раздела 1 приложения № 3, утвержденного 

настоящим постановлением, исходя из фактической потребности; 

4) доплаты до минимального размера оплаты труда - в размере 

21 оклада. 

3. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется с 

учетом средств, предусмотренных на выплату районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

________________________ 
 

 

Приложение № 5 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 10 января 2022 г. № 06 
 

Порядок  

регулирования уровня заработной платы  

руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

Учреждений 
 

1. Руководителям, заместителям руководителей и главным 

бухгалтерам Учреждений устанавливается предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера соответствующего 

Учреждения, рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников списочного состава соответствующего 

Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера Учреждения) (далее - коэффициент 

кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников 

Учреждений в следующих размерах: 
 

№ п/п 
Среднесписочная 

численность работников 

Учреждений, человек 

Коэффициент кратности (факт) 

руководителя 
заместителя руководителя, главного 

бухгалтера 

1 2 3 4 

1. До 50 (включительно) до 4,0 до 3,5 

2. От 51 и выше до 5,0 до 4,5 

 

2. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для 

включения в трудовые договоры руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера Учреждения. 

3. При расчете среднемесячной заработной платы работников 

соответствующего Учреждения, а также руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера Учреждения, начисленной за 

периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 

месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента 

кратности учитываются должностные оклады (оклады) с учетом их 

повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты 

стимулирующего характера. 

4. Выплаты стимулирующего характера руководителю, 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения 

устанавливаются с учетом соблюдения значения коэффициента 

кратности. 

5. Учреждения осуществляют ежеквартальный анализ 

фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной 

заработной платы для руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера Учреждения, рассчитанной нарастающим итогом 

с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях 

обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента 

кратности. 

6. Ответственность за соблюдение предельных значений 

коэффициента кратности возлагается на руководителей Учреждений. 

 

____________________ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 07 от 10 января 2022 года 

О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 23 августа 2017 г. № 2943 «Об утверждении Порядка 

разработки прогноза социально-экономического развития 

муниципального образования городского округа «Ухта» на 

среднесрочный и долгосрочный периоды» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. 

№_131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации», Уставом МОГО «Ухта», принятым решением 

Совета МО «Город Ухта» от 27 декабря 2005 г. № 14, постановлением 

администрации МОГО «Ухта» от 07 декабря 2021 г. № 3179 «Об 

утверждении Порядка общественного обсуждения проектов 

документов стратегического планирования муниципального 

образования городского округа «Ухта», администрация постановляет: 

Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» от 23 

августа 2017 г. № 2943 «Об утверждении Порядка разработки прогноза 

социально-экономического развития муниципального образования 

городского округа «Ухта» на среднесрочный и долгосрочный 

периоды» (далее - постановление) следующие изменения: 

1. Пункт 7 Порядка разработки, корректировки, осуществления 

мониторинга и контроля реализации прогноза социально-

экономического развития муниципального образования городского 

округа «Ухта» на среднесрочный период, утвержденного 

постановлением (приложение № 1), изложить в следующей редакции: 

 «7. Разработчиком прогноза проводится общественное 

обсуждение проекта среднесрочного прогноза в соответствии с 

порядком, установленным администрацией МОГО «Ухта».». 

2. Пункт 7 Порядка разработки, корректировки, осуществления 

мониторинга и контроля реализации прогноза социально-

экономического развития муниципального образования городского 

округа «Ухта» на долгосрочный период, утвержденного 

постановлением (приложение № 2), изложить в следующей редакции: 

«7. Разработчиком прогноза проводится общественное 

обсуждение проекта долгосрочного прогноза в соответствии с 

порядком, установленным администрацией МОГО «Ухта».». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель  

администрации МОГО «Ухта» 

М.Н. Османов 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 08 от 10 января 2022 года 

О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 12.08.2021 № 2176 «Об утверждении порядка 

предоставления субсидии предприятиям на финансовое 

обеспечение части затрат для производства хлеба и хлебобулочных 

изделий» 

 

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 

18 сентября 2020 г. № 1492 «Об общих требованиях к нормативным 

правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 

предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 

юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации», администрация постановляет: 
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1. Внести изменения в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 12.08.2021 № 2176 «Об утверждении порядка 

предоставления субсидии предприятиям на финансовое обеспечение 

части затрат для производства хлеба и хлебобулочных изделий» (далее 

- постановление), изменения следующего содержания: 

В Порядке предоставления субсидии предприятиям на 

финансовое обеспечение части затрат для производства хлеба и 

хлебобулочных изделий, утвержденном постановлением (далее - 

Порядок), следующего содержания: 

1.1. Пункт 2.4 раздела 2 «Условие и порядок предоставления 

субсидии» Порядка дополнить абзацем вторым следующего 

содержания: 

«Предельный суммарный размер Субсидии, предоставляемой 

по одной заявке, рассчитывается в соответствии с приложением № 3 к 

настоящему Порядку, но не более суммы, предусмотренной пунктом 

2.4 раздела 2 Порядка предоставления субсидии предприятиям на 

финансовое обеспечение части затрат для производства хлеба и 

хлебобулочных изделий.». 

1.2. Пункт 2.6 раздела 2 «Условие и порядок предоставления 

субсидии» Порядка изложить в следующей редакции: 

«2.6. Обязательным условием предоставления Субсидии, 

включаемым в Соглашения, является: 

- отчет о достижении значений показателей результативности; 

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения 

которых является Субсидия; 

- график перечисления субсидии на текущий финансовый год 

получателю субсидии; 

- согласие их получателей (за исключением государственных 

(муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных 

товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в 

их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих 

организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных 

(складочных) капиталах) на осуществление администрацией МОГО 

«Ухта» и органами муниципального финансового контроля проверок 

соблюдения соискателем Субсидии условий, целей и порядка ее 

предоставления.». 

1.3. Пункт 3.1 раздела 3 «Требования к отчетности» Порядка 

изложить в следующей редакции: 

«3.1. Получатель Субсидии обязан представить в Управление в 

срок до 1 декабря текущего финансового года, с даты заключения 

Соглашения: 

- отчет о достижении значений показателей результативности, 

необходимых для достижения результата предоставления субсидии, по 

форме, установленной Соглашением; 

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения 

которых является Субсидия с приложением копий документов об 

оплате приобретенного сырья, используемого для производства хлеба 

и хлебобулочных изделий.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта»                                                            

М.Н. Османов 
 

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 09 от 10 января 2022 года 

О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 25.12.2020 № 3681 «Об утверждении муниципальной 

программы МОГО «Ухта» «Развитие системы муниципального 

управления» 

 

В соответствии с Порядком разработки, корректировки, 

мониторинга, контроля реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ                   МОГО «Ухта», утвержденным 

постановлением администрации МОГО «Ухта» от 07 сентября 2020 г. 

№ 2368, Методическими указаниями по разработке и реализации 

муниципальных программ МОГО «Ухта», утвержденными 

постановлением администрации МОГО «Ухта» от 04 августа 2020 г. № 

1961, Перечнем муниципальных программ МОГО «Ухта», 

утвержденным постановлением администрации МОГО «Ухта» от 3 

сентября 2020 г. № 2348, администрация постановляет: 

1. Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» 

от 25.12.2020    № 3681 «Об утверждении муниципальной программы 

МОГО «Ухта» «Развитие системы муниципального управления» (далее 

- постановление) изменения следующего содержания: 

- приложение № 1 к постановлению изложить в редакции 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования, но не ранее 01 января 2022 г. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на заместителя руководителя администрации МОГО «Ухта» 

по организации деятельности администрации МОГО «Ухта». 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель  

администрации МОГО «Ухта» 

М.Н. Османов 

 

 

Приложение  

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 10 января 2022 г. № 09 
 

«Приложение № 1 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 25 декабря 2020 г. № 3681 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МОГО «УХТА» 

 «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ» 

 

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МОГО «УХТА»  

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ» 
Ответственный 
исполнитель 

Программы 

Администрация МОГО «Ухта» 

Соисполнители 

Программы 

Отдел муниципальных информационных систем и технической 

информации администрации МОГО «Ухта» (далее - Отдел МИСиТИ 
администрации МОГО «Ухта») 

Правовое управление администрации МОГО «Ухта» 

Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция газеты «Ухта» 
муниципального образования городского округа «Ухта» (далее -               

МБУ «Редакция газеты «Ухта») 

Отдел кадров администрации МОГО «Ухта»  
Финансовое управление администрации МОГО «Ухта»  

Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 

МОГО «Ухта» (далее - КУМИ МОГО «Ухта»)  
Управление архитектуры, градостроительства и землепользования 

администрации МОГО «Ухта» (далее - УАГЗ администрации МОГО 
«Ухта») 

Подпрограммы 

Программы 

1. Электронный муниципалитет  

2. Развитие кадрового потенциала  

3. Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом  
4. Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

Цель (цели) 

Программы 

Совершенствование системы муниципального управления в городском 

округе  

Задачи Программы 1. Повышение уровня эффективности и открытости деятельности органов 
местного самоуправления МОГО «Ухта», совершенствование системы 

предоставления муниципальных услуг 

2. Совершенствование системы развития и эффективного использования 

кадрового потенциала в администрации МОГО «Ухта» 

3. Обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы МОГО 
«Ухта» 

4. Эффективное управление муниципальным имуществом и земельными 

ресурсами МОГО «Ухта» 

Целевые индикаторы 

(показатели) 

Программы 

1. Уровень удовлетворённости деятельностью органов местного 

самоуправления муниципального образования, % 

2. Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку и 
повышение квалификации, от общей численности специалистов, % 

3. Удельный вес расходов бюджета МОГО «Ухта», представленных в виде 

муниципальных программ, % 

 4. Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, 
находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта», в том числе 

земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
млн.руб.  

Сроки и 

этапы 

реализаци
и 

Программ

ы 

2021-2026 годы 

 

Объемы 

финансиров

ания 
Программы 

 

Год Средства 

федерального 

бюджета  
(руб.) 

Средства 

республиканско

го бюджета 
(руб.) 

Средства 

бюджета  

МОГО «Ухта» 
(руб.) 

Средства от 

приносящей 

доход 
деятельност

и (руб.) 

ВСЕГО 

(руб.) 

2021 

2022 
2023 

2024 

Итого: 

       0,00 

0,00 
151 349,96 

0,00 

151 349,96 

996 930,00 

734 154,31 
306 866,18 

0,00 

2 037 950,49 

130 476 703,85 

148 396 497,69 
157 806 809,45 

150 844 421,00 

587 524 431,99 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

131 473 633,

85 
149 130 652,

00 

158 265 025,
59 

150 844 421,

00 
589 713 732,

44 

Ожидаемы
е 

результаты 

реализаци
и 

Программ

ы 

Уровень удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления 
муниципального образования городского округа «Ухта» к 2026 году составит 47,5%  
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ПАСПОРТ 

Подпрограммы 1 «Электронный муниципалитет» 

 
Ответственный 
исполнитель 

подпрограммы       

Администрация МОГО «Ухта»  

Соисполнители 
подпрограммы 

Отдел МИСиТИ администрации МОГО «Ухта» 
Правовое управление администрации МОГО «Ухта» 

МБУ «Редакция газеты «Ухта» 

Цель 
подпрограммы 

Повышение уровня эффективности и открытости деятельности органов местного 
самоуправления МОГО «Ухта», совершенствование системы предоставления 

муниципальных услуг 

Задачи 

подпрограммы 

1. Развитие муниципального управления на основе информационных технологий и 

систем 

2. Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного 
самоуправления МОГО «Ухта» 

Целевые 

индикаторы 

(показатели) 
подпрограммы 

1. Доля граждан, проживающих на территории МОГО «Ухта», использующих 

механизм получения социально значимых муниципальных услуг в электронной 

форме, от общего количества обратившихся граждан, % 
2. Доля приоритетных муниципальных услуг, соответствующих целевой модели 

цифровой трансформации, от общего количества муниципальных услуг, 

предоставляемых в городском округе, % 
3. Уровень обеспеченности сотрудников администрации МОГО «Ухта» 

автоматизированными рабочими местами, соответствующими минимальным 
техническим требованиям к автоматизированным рабочим местам, % 

4. Доля внутриведомственного и межведомственного юридически значимого 

электронного документооборота функциональных (отраслевых) органов 
администрации МОГО «Ухта», % 

5. Уровень соответствия систем защиты информации в администрации МОГО 

«Ухта» требованиям регуляторов в области информационной безопасности, % 
6. Количество социально значимых информационных проектов газеты «Ухта», ед. 

7. Годовой тираж печатного издания - газеты «Ухта», тыс. экз. 

Сроки и этапы 

реализации 
подпрограммы 

2021 - 2026 годы 

 
Объемы 

финансиро
вания 

подпрогра

ммы 
Год 

Средства 

федераль
ного 

бюджета 

(руб.) 

Средства 

республиканского 

бюджета  
(руб.) 

Средства 

бюджета 

МОГО «Ухта» 
(руб.) 

Средства 

от 
принося

щей 

доход 
деятельн

ости 

(руб.) 

ВСЕГО  

(руб.) 

2021 

2022 

2023 
2024 

Итого: 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

7 504 016,05 

8 000 000,00 

8 000 000,00 
8 000 000,00 

31 504 016,05 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

7 504 016,05 

8 000 000,00 

8 000 000,00 
8 000 000,00 

31 504 016,05 

Ожидаемы

е 
результаты 

реализаци

и 
подпрогра

ммы 

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит: 

- увеличение доли приоритетных муниципальных услуг, 
соответствующих целевой модели цифровой трансформации,  до 30% от 

общего количества муниципальных услуг, предоставляемых в городском 

округе к 2026 году; 

 - повышение уровня соответствия систем защиты информации в 
администрации МОГО «Ухта» требованиям регуляторов в области 
информационной безопасности до 80% к 2026 году; 
- увеличение количества социально значимых информационных проектов до 
6 к 2026 году 

 

 

ПАСПОРТ 

Подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала»  
 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 3 «Управление муниципальными финансами и 

муниципальным долгом» 
 

 

 

 

ПАСПОРТ 

Подпрограммы 4 «Управление муниципальным имуществом и 

земельными ресурсами» 
 

Ответственный 

исполнитель 
подпрограммы 

 

КУМИ МОГО «Ухта» 

Соисполнители 

подпрограммы 

УАГЗ администрации МОГО «Ухта» 

Цель  подпрограммы Эффективное управление муниципальным имуществом и земельными 

ресурсами 

Задачи 
подпрограммы 

1. Обеспечение полноты и актуальности учета муниципального имущества и 
земельных ресурсов муниципального образования 

2. Обеспечение эффективного использования и распоряжения муниципальным 

имуществом и земельными ресурсами 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

подпрограммы 

1. Доля площади земельных участков, находящихся в муниципальной 
собственности и участков, государственная собственность на которые не 

разграничена, являющихся объектами налогообложения, в общей площади 

территории МОГО «Ухта», % 

2. Доля объектов недвижимого имущества, в отношении которых завершена 

процедура государственной регистрации прав, в общем количестве 

выявленных неучтенных объектов недвижимости, расположенных на 
территории МОГО «Ухта», % 

3. Доля объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных во 

временное владение, пользование по отношению к общему количеству 
объектов казны МОГО «Ухта» (за исключением жилого фонда), % 

4. Количество заключенных контрактов на содержание, проведение 

капитального и текущего ремонта объектов муниципальной собственности 
МОГО "Ухта", ед.  

5. Количество действующих в отчетном году контрактов на содержание 
объектов муниципальной собственности МОГО «Ухта», ед.  

6. Удельный вес реализованных объектов муниципальной собственности 

МОГО «Ухта», от общего количества объектов муниципальной собственности 
МОГО «Ухта», включённых в Прогнозный план приватизации МОГО «Ухта» 

и заявленных арендаторами на выкуп в рамках преимущественного права, % 

7. Предельный срок утверждения схемы расположения земельного участка на 
кадастровом плане территории, дн. 

8. Доля площади земельных участков, являющихся объектами 

налогообложения, в общей площади территории городского округа, % 
9. Доля земельных участков в Едином государственном реестре недвижимости 

(далее - ЕГРН), расположенных на территории муниципального образования, с 

границами, установленными в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации, в общем количестве земельных участков, учтённых в 

ЕГРН  на территории МОГО «Ухта», % 

10. Объем просроченной задолженности по неналоговым доходам местного 
бюджета на конец отчётного периода, млн. руб. 

11. Количество объектов недвижимости в кадастровых кварталах, в отношении 

которых проведены комплексные кадастровые работы, ед. 

 

Ответственны
й исполнитель 

подпрограммы 

Администрация МОГО «Ухта» 

Соисполнител

и 
подпрограммы  

Отдел кадров администрации МОГО «Ухта» 

Цель 

подпрограммы 

Совершенствование системы развития и эффективного использования кадрового 

потенциала в администрации МОГО «Ухта» 

Задачи 
подпрограммы 

1. Совершенствование системы профессионального развития специалистов 
функциональных (отраслевых) органов и структурных подразделений администрации 

МОГО «Ухта», повышение их профессионализма и компетентности 

2. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности 
муниципальных служащих МОГО «Ухта» 

Целевые 

индикаторы 
(показатели) 

подпрограммы 

1. Количество проведенных семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию 

управленческих компетенций, ед.2. Доля муниципальных служащих, прошедших 
аттестацию, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих 

аттестации, % 

Сроки и этапы 

реализации 
подпрограммы 

2021 - 2026 годы 

Объемы 

финансирован
ия 

подпрограммы 

 

Год 

Средства 

федеральн
ого 

бюджета  

(руб.) 

Средства 

республиканского  
бюджета  

(руб.) 

Средства 

бюджета 
МОГО 

«Ухта»  

(руб.) 

Средства 

от 
принося

щей 

доход 
деятельн

ости 

(руб.) 

 

ВСЕГО 
(руб.) 

2021 

2022 

2023 
2024 

Итого: 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Ежегодное количество проведенных семинаров, тренингов, «круглых столов» 
по развитию управленческих компетенций к 2026 году увеличится до 7 единиц  

Ответственный исполнитель 
подпрограммы  

Финансовое управление администрации МОГО «Ухта» 

Соисполнитель подпрограммы  - 

Цель подпрограммы  Обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы МОГО 

«Ухта» 

Задачи подпрограммы  1. Обеспечение сбалансированности местного бюджета. 
2. Повышение эффективности управления муниципальным долгом. 

Целевые индикаторы 

(показатели) подпрограммы  

1. Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального 

образования (за исключением поступлений налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений) в расчёте на одного 

жителя муниципального образования, тыс. руб. 

2. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за 
исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным 

нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов 

бюджета муниципального образования (без учета субвенций), % 
3.  Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда 

(включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в 

общем объеме расходов муниципального образования на оплату 
труда (включая начисления на оплату труда), % 

4. Расходы бюджета муниципального образования на содержание 

работников органов местного самоуправления в расчете на одного 
жителя муниципального образования, тыс. руб. 

5. Средняя итоговая оценка показателей качества финансового 

менеджмента главных распорядителей бюджетных средств МОГО 
«Ухта», усл. ед. 

6.  Доля контрольных мероприятий в финансово - бюджетной сфере, 

по результатам которых приняты меры, направленные на устранение 
выявленных нарушений, в общем объеме контрольных мероприятий, 

требующих принятия таких мер, % 

7. Уровень ежегодного достижения значений показателей 
(индикаторов) подпрограммы, % 

8. Отношение дефицита бюджета МОГО «Ухта» к доходам без учета 

утвержденного объема безвозмездных поступлений и поступлений 
налоговых доходов по дополнительным нормативам, % (считается 

достигнутым, если значение показателя в пределах от 0% до 10%) 

9.  Отношение объема муниципального долга к доходам бюджета 
МОГО «Ухта» без учета утвержденного объема безвозмездных 

поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным 

нормативам, % 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы  

2021 - 2026 годы 

Объемы 

финансирования 
подпрограммы Год 

Средства 

федеральн
ого 

бюджета 

(руб.) 

Средства 

республи
канского 

бюджета  

(руб.) 

Средства 

бюджета  

МОГО «Ухта»  
(руб.) 

Средства от 

приносящей 
доход 

деятельност

и (руб.) 

ВСЕГО  

(руб.) 

2021 
2022 

2023 

2024 
Итого 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

47 301 155,52 
74 441 081,00 

85 200 847,00 

81 743 087,00 
288 686 170,52 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

47 301 155,52 
74 441 081,00 

85 200 847,00 

81 743 087,00 
288 686 170,52 

Ожидаемые 

результаты 
реализации 

подпрограммы  

К 2026 году размер налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального 

образования (за исключением поступлений налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений) в расчёте на одного жителя 

муниципального образования составит 13,5 тыс. руб. 

Средняя итоговая оценка показателей качества финансового менеджмента 

главных распорядителей бюджетных средств МОГО «Ухта» с 0,5 усл. ед. в 2021 

году увеличится  до 0,7 усл. ед. к 2026 году. 
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Сроки и 

этапы и 

реализации 
подпрограмм

ы 

2021 - 2026 годы 

Объемы 

финансирова
ния 

подпрограмм
ы 

 

Год 

Средства 

федеральн
ого 

бюджета 
(руб.) 

Средства 

республиканско
го  бюджета  

(руб.) 

Средства 

бюджета 
МОГО «Ухта»  

(руб.) 

Средства от 

приносящей 
доход 

деятельности 
(руб.) 

 

ВСЕГО  
(руб.) 

2021 

2022 

2023 
2024 

Итого 

0,00 

0,00 

151 349,96 
0,00 

151 349,96 

996 930,00 

734 154,31 

306 866,18 
0,00 

2 037 950,49 

75 671 532,28 

65 955 416,69 

64 605 962,45 
61 101 334,00 

267 334 245,42 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

76 668 462,28 

66 689 571,00 

65 064 178,59 
61 101 334,00 

269 523 545,87 

Ожидаемые 

результаты 
реализации 

подпрограмм

ы 

Доля пощади земельных участков, являющихся объектами налогообложения, в общей 

площади территории городского округа, с 30% в 2020 году увеличится до 38% к 2026 
году. 

 

Приоритеты и цели развития в сфере муниципального управления 

 

Приоритетом реализуемой на территории МОГО «Ухта» 

политики в сфере муниципального управления является повышение 

эффективности и качества управления совокупностью ресурсов 

системы муниципального управления. 

Целью Программы является совершенствование системы 

муниципального управления в городском округе. 

Достижение цели Программы обеспечивается путем решения 

следующих задач: 

1. Повышение уровня эффективности и открытости 

деятельности органов местного самоуправления МОГО «Ухта», 

совершенствование системы предоставления муниципальных услуг. 

2. Совершенствование системы развития и эффективного 

использования кадрового потенциала в администрации МОГО «Ухта». 

3. Обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной 

системы МОГО «Ухта». 

4. Эффективное управление муниципальным имуществом и 

земельными ресурсами. 

Перечень и характеристики основных мероприятий Программы 

приведены в таблице № 1 муниципальной программы. 

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях) 

Программы приведены в таблице № 2 муниципальной программы. 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 

расходов средств на реализацию целей Программы приведены в 

таблице № 3 муниципальной программы.   

Информация о показателях результатов использования 

субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых 

из республиканского бюджета Республики Коми приведены в таблице 

№ 5 муниципальной программы.   
 

 

 

 

 

Таблица 1 

Перечень и характеристики основных мероприятий 

муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие системы муниципального управления» 

 
 

№ 
п/п 

Номер и наименование основного мероприятия Ответственный 
исполнитель 

основного 

мероприятия 

Срок 
 начала реализации 

Срок окончания 
реализации 

Связь с целевыми индикаторами (показателями) муниципальной программы 
(подпрограммы) 

1 2 3 4 5 6 

Подпрограмма 1 Электронный муниципалитет 

Задача 1.1 Развитие муниципального управления на основе информационных технологий и систем 

1 1.1.1. Модернизация технологической информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры и автоматизированных 
рабочих мест администрации МОГО «Ухта» 

Отдел МИСиТИ  

администрации 
МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ (ИС): Уровень удовлетворённости деятельностью органов местного 

самоуправления муниципального образования  
ИЗ 1.1:  Доля граждан, проживающих на территории МОГО «Ухта», 

использующих механизм получения социально значимых муниципальных услуг 

в электронной форме, от общего количества обратившихся граждан  
ИЗ 1.1: Доля приоритетных муниципальных услуг, соответствующих целевой 

модели цифровой трансформации, от общего количества муниципальных услуг, 

предоставляемых в городском округе 
ИМ: Уровень обеспеченности сотрудников администрации МОГО «Ухта» 

автоматизированными рабочими местами, соответствующими минимальным 

техническим требованиям к автоматизированным рабочим местам 

2 1.1.2. Обеспечение технической защиты информации Отдел МИСиТИ  

администрации 

МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЗ 1.1: Доля внутриведомственного и межведомственного юридически 

значимого электронного документооборота функциональных (отраслевых) 

органов администрации МОГО «Ухта» 
ИМ: Уровень соответствия систем защиты информации в  администрации МОГО 

«Ухта» требованиям регуляторов в области информационной безопасности 

3. 1.1.3. Цифровая трансформация муниципальных услуг Правовое 

управление 
администрации 

МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026  ИЦ (ИС): Уровень удовлетворённости деятельностью органов местного 

самоуправления муниципального образования 
ИЗ 1.1:  Доля граждан, проживающих на территории МОГО «Ухта», 

использующих механизм получения социально значимых муниципальных услуг 

в электронной форме, от общего количества обратившихся граждан  
ИЗ 1.1: Доля приоритетных муниципальных услуг, соответствующих целевой 

модели цифровой трансформации, от общего количества муниципальных услуг, 

предоставляемых в городском округе 
ИЗ 1.1: Доля внутриведомственного и межведомственного юридически 

значимого электронного документооборота функциональных (отраслевых) 

органов администрации МОГО «Ухта» 

Задача 1.2.  Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления МОГО «Ухта» 

4. 1.2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) МБУ 

«Редакция газеты «Ухта» 

МБУ «Редакция 

газеты «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ (ИС): Уровень удовлетворённости деятельностью органов местного 

самоуправления муниципального образования 

ИЗ 1.2: Количество социально значимых информационных проектов газеты 
«Ухта» 

ИМ: Годовой тираж печатного издания - газеты «Ухта»  

5. 1.2.2. Реализация социально значимых информационных 
проектов газеты «Ухта» 

МБУ «Редакция 
газеты «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ (ИС): Уровень удовлетворённости деятельностью органов местного 
самоуправления муниципального образования 

ИЗ 1.2: Количество социально значимых информационных проектов газеты 

«Ухта» 

Подпрограмма 2 Развитие кадрового потенциала  

Задача 2.1 Совершенствование системы профессионального развития специалистов функциональных (отраслевых) органов и структурных подразделений администрации МОГО «Ухта», повышение их 

профессионализма и компетентности 

6. 2.1.1 Организация непрерывного профессионального 
образования и развития специалистов функциональных 

(отраслевых) органов и структурных подразделений 

администрации МОГО «Ухта»  

Отдел кадров 
администрации 

МОГО «Ухта» 

 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку и 
повышение квалификации, от общей численности специалистов  

ИЗ 2.1: Количество проведенных семинаров, тренингов, «круглых столов» по 

развитию управленческих компетенций  

7. 2.1.2 Организация и проведение мероприятий  
(семинаров, тренингов, «круглых столов») по развитию 

управленческих компетенций для специалистов 

функциональных (отраслевых) органов и структурных 
подразделений администрации МОГО «Ухта» 

Отдел кадров 
администрации 

МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку и 
повышение квалификации 

ИЗ 2.1: Количество проведенных семинаров, тренингов, «круглых столов» по 

развитию управленческих компетенций  

Задача 2.2. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих МОГО «Ухта» 

8. 2.2.1 Организация аттестации муниципальных служащих 

функциональных (отраслевых) органов и структурных 
подразделений администрации МОГО «Ухта» 

Отдел кадров 

администрации 
МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку и 

повышение квалификации, от общей численности специалистов 
ИЗ 2.2: Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общей 

численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации 

9. 2.2.2 Совершенствование форм оценки персонала на 
муниципальной службе 

Отдел кадров 
администрации 

МОГО «Ухта» 

 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку и 
повышение квалификации, от общей численности специалистов  

ИЗ 2.2: Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общей 

численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации 

Подпрограмма 3 Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом 

Задача 3.1 Обеспечение сбалансированности местного бюджета 

10. 3.1.1.  Использование механизмов и инструментов эффективного 

управления муниципальными финансами 

Финансовое 

управление 
администрации 

МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Удельный вес расходов бюджета МОГО «Ухта», представленных в виде 

муниципальных программ 
ИЗ 3.1 (ИС): Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального 

образования (за исключением поступлений налоговых доходов по 

дополнительным нормативам отчислений) в расчете на одного жителя 
муниципального образования 

     ИЗ 3.1 (ИС): Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за 

исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам 

отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального 
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образования  (без учета субвенций) 
ИЗ 3.1 (ИС): Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда 

(включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем 

объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая 
начисления на оплату труда) 

ИЗ 3.1 (ИС): Расходы бюджета муниципального образования на содержание 

работников органов местного самоуправления в расчёте на одного жителя 
муниципального образования 

ИЗ 3.1: Средняя итоговая оценка показателей качества финансового 

менеджмента главных распорядителей бюджетных средств МОГО «Ухта» 
ИЗ 3.1: Доля контрольных мероприятий в финансово – бюджетной сфере, по 

результатам которых приняты меры, направленные на устранение выявленных 
нарушений, в общем объеме контрольных мероприятий, требующих принятия 

таких мер 

11. 3.1.2. Обеспечение реализации подпрограммы, основных 

мероприятий и мероприятий в соответствии с установленными 
сроками и задачами 

Финансовое 

управление 
администрации 

МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Удельный вес расходов бюджета МОГО «Ухта», представленных в виде 

муниципальных программ 
ИЗ 3.1 (ИС): Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального 

образования (за исключением поступлений налоговых доходов по 

дополнительным нормативам отчислений) в расчете на одного жителя 
муниципального образования 

ИЗ 3.1 (ИС): Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за 

исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам 
отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального 

образования (без учета субвенций) 

ИЗ 3.1 (ИС): Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда 
(включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем 

объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая 

начисления на оплату труда) 
ИЗ 3.1 (ИС): Расходы бюджета муниципального образования на содержание 

работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя 

муниципального образования 
ИЗ 3.1: Доля контрольных мероприятий в финансово – бюджетной сфере, по 

результатам которых приняты меры, направленные на устранение выявленных 

нарушений, в общем объеме контрольных мероприятий, требующих принятия 
таких мер 

ИЗ 3.1: Средняя итоговая оценка показателей качества финансового 

менеджмента главных распорядителей бюджетных средств МОГО «Ухта» 

ИМ: Уровень ежегодного достижения значений показателей (индикаторов) 

подпрограммы 

Задача 3.2. Повышение эффективности управления муниципальным долгом 

12. 3.2.1 Обеспечение своевременности и полноты исполнения 

долговых обязательств 

Финансовое 

управление 

администрации 
МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЗ 3.2: Отношение дефицита бюджета МОГО «Ухта» к доходам без учета 

утвержденного объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых 

доходов по дополнительным нормативам 
(считается достигнутым, если значение показателя в пределах от 0% до 10%) 

13. 3.2.2. Обслуживание муниципального долга 

 

Финансовое 

управление 

администрации 
МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Удельный вес расходов бюджета МОГО «Ухта», представленных в виде 

муниципальных программ 

ИЗ 3.2: Отношение дефицита бюджета МОГО «Ухта» к доходам без учета 
утвержденного объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых 

доходов по дополнительным нормативам 

(считается достигнутым, если значение показателя в пределах от 0% до 10%) 
ИМ: Отношение объёма муниципального долга к доходам бюджета МОГО 

«Ухта» без учёта утвержденного объема безвозмездных поступлений и 

поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам 

Подпрограмма 4 Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

Задача 4.1 Обеспечение полноты и актуальности учёта муниципального имущества и земельных ресурсов муниципального образования 

14. 4.1.1 Организация технической инвентаризации и 

паспортизации объектов недвижимого имущества МОГО 
«Ухта» 

КУМИ МОГО 

«Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, 

находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта», в том числе 
земельных участков, государственная собственность на которые не 

разграничена 

ИЗ 4.1: Доля площади земельных участков, находящихся в муниципальной 
собственности и участков, государственная собственность на которые не 

разграничена, являющихся объектами налогообложения, в общей площади 

территории МОГО «Ухта» 

ИМ: Доля объектов недвижимого имущества, в отношении которых завершена 

процедура государственной регистрации прав, в общем количестве выявленных 

неучтенных объектов недвижимости, расположенных на территории МОГО 
«Ухта» 

15. 4.1.2 Автоматизация учёта объектов недвижимости МОГО 

«Ухта» 

КУМИ МОГО 

«Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, 

находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта», в том числе 
земельных участков, государственная собственность на которые не 

разграничена 

ИЗ 4.1:   Доля площади земельных участков, находящихся в муниципальной 
собственности и участков, государственная собственность на которые не 

разграничена, являющихся объектами налогообложения, в общей площади 

территории МОГО «Ухта» 

Задача 4.2. Обеспечение эффективного использования и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

16. 4.2.1 Содержание, проведение капитального и текущего ремонта 

объектов муниципальной собственности 

КУМИ МОГО 

«Ухта» 

01.01.2021 31.12.2021 ИЦ: Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, 

находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта», в том числе 

земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена 

ИЗ 4.2: Доля объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных 

во временное владение, пользование по отношению к общему количеству 
объектов казны МОГО «Ухта» (за исключением жилого фонда) 

ИМ: Количество заключённых контрактов на содержание, проведение 

капитального и текущего ремонта объектов муниципальной собственности 
МОГО «Ухта» 

17. 4.2.2 Содержание объектов муниципальной собственности  КУМИ МОГО 

«Ухта» 

01.01.2022 31.12.2026 ИЦ: Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, 

находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта», в том числе 

земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена 

ИЗ 4.2: Доля объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных 

во временное владение, пользование по отношению к общему количеству 
объектов казны МОГО «Ухта» (за исключением жилого фонда) 

ИМ: Количество действующих в отчетном году контрактов на содержание 

объектов муниципальной собственности МОГО «Ухта» 

18. 4.2.3 Вовлечение в оборот муниципального имущества и 
земельных ресурсов 

КУМИ МОГО 
«Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, 
находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта», в том числе 

земельных участков, государственная собственность на которые не 

разграничена 
ИЗ 4.2: Доля объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных 

во временное владение, пользование по отношению к общему количеству 

объектов казны МОГО «Ухта» (за исключением жилого фонда)  
ИМ: Удельный вес реализованных объектов муниципальной собственности 

МОГО «Ухта», от общего количества объектов муниципальной собственности 

МОГО «Ухта», включённых в Прогнозный план приватизации МОГО «Ухта» и  
заявленных арендаторами на выкуп в рамках преимущественного права 

ИЗ 4.2: Предельный срок утверждения схемы расположения земельного участка 

на кадастровом плане территории 

19. 4.2.4 Обеспечение проведения землеустроительных работ по 

описанию местоположения границ МОГО «Ухта», населённых 

пунктов. 

УАГЗ 

администрация 

МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, 

находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта"» в том числе 

земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена 
ИЗ 4.2: Доля площади земельных участков, являющихся объектами 

налогообложения, в общей площади территории городского округа 

ИЗ 4.2: Предельный срок утверждения схемы расположения земельного участка 
на кадастровом плане территории 

ИМ: Доля земельных участков в Едином государственном реестре 

недвижимости (далее - ЕГРН), расположенных на территории муниципального 
образования, с границами, установленными в соответствии с требованиями 
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законодательства Российской Федерации, в общем количестве земельных 
участков, учтённых в ЕГРН на территории МОГО «Ухта» 

20. 4.2.5 Обеспечение реализации подпрограммы, основных 

мероприятий и мероприятий в соответствии с установленными 
задачами и сроками 

КУМИ МОГО 

«Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЗ 4.2 Доля объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных во 

временное владение, пользование по отношению к общему количеству объектов 
казны МОГО «Ухта» (за исключением жилого фонда) 

ИМ: Объем просроченной задолженности по неналоговым доходам местного 

бюджета на конец отчётного периода 

21. 4.2.6 Организация проведения комплексных кадастровых работ  УАГЗ 
администрации 

МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2023 ИЦ: Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от использования имущества, 
находящегося в муниципальной собственности МОГО «Ухта», в том числе 

земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена 
ИЗ  4.2: Доля площади земельных участков, являющихся объектами 

налогообложения, в общей площади территории городского округа 

ИМБТ (ИМ): Количество объектов недвижимости в кадастровых кварталах, в 
отношении которых проведены комплексные кадастровые работы 

 

 

Таблица 2 

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях) 

муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие системы муниципального управления» 
 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого индикатора (показателя) 

Ед. измерения Направ

леннос
ть <1> 

Принадлеж

ность <2> 

Значения индикатора (показателя) Ответственный 

исполнитель 
2019 
факт 

2020 
оценка 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Муниципальная программа «Развитие системы муниципального управления» 

1. Уровень удовлетворённости деятельностью органов 

местного самоуправления муниципального 

образования 

%  ↑ ИЦ (ИС) 46,5 46,5 46,5 46,5 47,0 47,0 47,0 47,5 Администрация 

МОГО «Ухта» 

2. Доля специалистов, прошедших профессиональную 
подготовку и повышение квалификации, от общей 

численности специалистов  

% ↑ ИЦ  23,5 23,5 24,0 24,5 25,0 25,5 26,0 26,0 Отдел кадров 
администрация 

МОГО «Ухта» 

3. Удельный вес расходов бюджета МОГО «Ухта», 
представленных в виде муниципальных программ 

% ↑ ИЦ  93,5 93,5 93,5 93,6 93,7 93,8 93,9 94,0 Финансовое 
управление 

администрации 

МОГО 

4. Доходы бюджета МОГО «Ухта», полученные от 
использования имущества, находящегося в 

муниципальной собственности МОГО «Ухта», в том 
числе земельных участков, государственная 

собственность на которые не разграничена 

млн. руб. ↑ ИЦ 149,2 99,6 100,0 100,5 101,0 101,0 101,0 101,0 КУМИ МОГО «Ухта» 

Подпрограмма 1 Электронный муниципалитет 

Задача 1.1 Развитие муниципального управления на основе информационных технологий и систем 

5. Доля граждан, проживающих на территории МОГО 
«Ухта», использующих механизм получения 

социально значимых муниципальных услуг в 

электронной форме, от общего количества 
обратившихся граждан 

% ↑ ИЗ 1.1 6,3 7,0 8,0 9,0 10,0 11,0 12,0 12,0 Правовое управление 
администрации 

МОГО «Ухта» 

6. Доля приоритетных муниципальных услуг, 

соответствующих целевой модели цифровой 
трансформации от общего количества муниципальных 

услуг, предоставляемых в городском округе 

% ↑ ИЗ 1.1 - - 12,0 15,0 18,0 20,0 25,0 30,0 Правовое управление 

администрации 
МОГО «Ухта» 

7. Уровень обеспеченности сотрудников администрации 

МОГО «Ухта» автоматизированными рабочими 
местами, соответствующими минимальным 

техническим требованиям к автоматизированным 

рабочим местам 

% ↑ ИМ - - 90,0 92,0 94,0 96,0 - - Отдел МИС и ТИ  

администрации 
МОГО «Ухта» 

8. Доля внутриведомственного и межведомственного 

юридически значимого электронного 

документооборота функциональных (отраслевых) 
органов администрации МОГО «Ухта» 

% ↑ ИЗ 1.1 - - 50,0 55,0 60,0 65,0 70,0 75,0 Отдел МИС и ТИ  

администрации 

МОГО «Ухта» 

9. Уровень соответствия систем защиты информации в  

администрации МОГО «Ухта» требованиям 

регуляторов в области информационной безопасности 

% ↑ ИМ - - 71 73 75 80 - - Отдел МИС и ТИ  

администрации 

МОГО «Ухта» 

Задача 1.2 Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления МОГО «Ухта» 

10. Количество социально значимых информационных 

проектов газеты «Ухта» 

ед. ↑ ИЗ 1.2 - - 3 4 5 5 6 6 МБУ «Редакция 

газеты «Ухта» 

11. Годовой тираж печатного издания - газеты «Ухта» тыс. экз. ↑ ИМ 920 1 820 1 820  1 820  1 820  1 820 - - МБУ «Редакция 

газеты «Ухта» 

Подпрограмма 2 Развитие кадрового потенциала  

Задача 2.1 Совершенствование системы профессионального развития специалистов функциональных (отраслевых) органов и структурных подразделений администрации МОГО «Ухта», повышение их 

профессионализма и компетентности 

12. Количество проведённых семинаров, тренингов, 

«круглых столов» по развитию управленческих 
компетенций  

ед. ↑ ИЗ 2.1 6 6 6 6 6 7 7 7 Отдел кадров 

администрации 
МОГО «Ухта» 

Задача 2.2. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих МОГО «Ухта» 

13. Доля муниципальных служащих, прошедших 

аттестацию, от общей численности муниципальных 
служащих, подлежащих аттестации 

% ↑ ИЗ 2.2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Отдел кадров 

администрации 
МОГО «Ухта» 

Подпрограмма 3 Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом 

Задача 3.1 Обеспечение сбалансированности местного бюджета 

14. Налоговые и неналоговые доходы бюджета 

муниципального образования (за исключением 

поступлений налоговых доходов по дополнительным 
нормативам отчислений) в расчёте на одного жителя 

муниципального образования 

тыс. 

руб. 

↑ ИЗ 3.1 (ИС) 13,0 12,4 12,7 13,1 13,3 13,4 13,5 13,5 Финансовое 

управление 

администрации 
МОГО 

15. Доля налоговых и неналоговых доходов местного 

бюджета (за исключением поступлений налоговых 
доходов по дополнительным нормативам отчислений) 

в общем объеме собственных доходов бюджета 

муниципального образования  (без учета субвенций) 

% ↑ ИЗ 3.1 (ИС) 65,4 60,5 66,8 61,1 61,1 61,1 61,1 61,1 Финансовое 

управление 
администрации 

МОГО 

16. Доля просроченной кредиторской задолженности по 

оплате труда (включая начисления на оплату труда) 

муниципальных учреждений в общем объеме расходов 
муниципального образования на оплату труда 

(включая начисления на оплату труда) 

% ↓ ИЗ 3.1 (ИС) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Финансовое 

управление 

администрации 
МОГО «Ухта» 

17. Расходы бюджета муниципального образования на 

содержание работников органов местного 
самоуправления в расчёте на одного жителя 

муниципального образования 

тыс. 

руб. 

↑ ИЗ 3.1 (ИС) 1,6 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 Финансовое 

управление 
администрации 

МОГО 

18. Средняя итоговая оценка показателей качества 
финансового менеджмента главных распорядителей 

бюджетных средств МОГО «Ухта» 

усл. ед. ↑ ИЗ 3.1 - - 0,5 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 Финансовое 
управление 

администрации 

МОГО «Ухта» 

19. Доля контрольных мероприятий в финансово – 

бюджетной сфере, по результатам которых приняты 

меры, направленные на устранение выявленных  
нарушений, в общем объеме контрольных 

мероприятий, требующих принятия таких мер 

% ↑ ИЗ 3.1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Финансовое 

управление 

администрации 
МОГО «Ухта» 

20. Уровень ежегодного достижения значений 

показателей (индикаторов) подпрограммы 

% ↑ ИМ 60,0 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - - Финансовое 

управление 

file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/mainsrv/directum_meria_work/Проект%20МП%20РСМУ%202021-2026%20версия%202%20(1780355%20v1)%20(1800840%20v2)%20(1830278%20v10).DOC%23P1019
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/mainsrv/directum_meria_work/Проект%20МП%20РСМУ%202021-2026%20версия%202%20(1780355%20v1)%20(1800840%20v2)%20(1830278%20v10).DOC%23P1019
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администрации 
МОГО «Ухта» 

Задача 3.2. Повышение эффективности управления муниципальным долгом 

21. Отношение дефицита бюджета МОГО «Ухта» к 

доходам без учёта утверждённого объёма 
безвозмездных поступлений и поступлений налоговых 

доходов по дополнительным нормативам 

(считается достигнутым, если значение показателя в 
пределах от 0% до 10%) 

% ↓ ИЗ 3.2 4,4 7,4 10,0 10,0 10,0 10,0 - - Финансовое 

управление 
администрации 

МОГО «Ухта» 

22. Отношение объёма муниципального долга к доходам  

бюджета МОГО «Ухта» без учёта утверждённого 
объёма безвозмездных поступлений и поступлений 

налоговых доходов по дополнительным нормативам 

% ↓ ИМ 24,3 36,1 44,0 43,8 40,5 40,3 - - Финансовое 

управление 
администрации 

МОГО «Ухта» 

Подпрограмма 4 Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

Задача 4.1 Обеспечение полноты и актуальности учёта муниципального имущества и земельных ресурсов муниципального образования 

23. Доля площади земельных участков, находящихся в 

муниципальной собственности и участков, 

государственная собственность на которые не 
разграничена, являющихся объектами 

налогообложения, в общей площади территории 

МОГО «Ухта» 

% ↑ ИЗ 4.1 2,7 2,9 3,0 3,1 3,1 3,2 3,2 3,3 КУМИ МОГО «Ухта» 

24. Доля объектов недвижимого имущества, в отношении 
которых завершена процедура государственной 

регистрации прав, в общем количестве выявленных 

неучтенных объектов недвижимости, расположенных 
на территории МОГО «Ухта» 

% ↑ ИМ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - - КУМИ МОГО «Ухта» 

Задача 4.2. Обеспечение эффективного использования и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

25. Доля объектов недвижимости и земельных участков, 

предоставленных во временное владение, пользование 
по отношению к общему количеству объектов казны 

МОГО «Ухта» (за исключением жилого фонда) 

% ↑ ИЗ 4.2 55,0 56,0 58,0 58,0 60,0 62,0 62,0 62,0 КУМИ МОГО «Ухта» 

26. Количество заключённых контрактов на содержание, 
проведение капитального и текущего ремонта 

объектов муниципальной собственности МОГО 

«Ухта» 

ед. ↑ ИМ - - 25 - - - - - КУМИ МОГО «Ухта» 

27. Количество действующих в отчетном году контрактов 

на содержание объектов муниципальной 

собственности МОГО «Ухта» 

ед. ↑ ИМ - - - 25 27 30 - - КУМИ МОГО «Ухта» 

28. Удельный вес реализованных объектов 
муниципальной собственности МОГО «Ухта», от 

общего количества объектов муниципальной 

собственности МОГО «Ухта», включённых в 
Прогнозный план приватизации МОГО «Ухта» и 

заявленных арендаторами на выкуп в рамках 

преимущественного права 

% ↑ ИМ 12,5 20,0 25,0 28,0 30,0 32,0 - - КУМИ МОГО «Ухта» 

29. Предельный срок утверждения схемы расположения 

земельного участка на кадастровом плане территории 

дн. ↓ ИЗ 4.2 17 14 8 8 8 7 7 7 УАГЗ администрации 

МОГО «Ухта» 

30. Доля площади земельных участков, являющихся 

объектами налогообложения, в общей площади 
территории городского округа 

% ↑ ИЗ 4.2 30,0 30,0 33,0 34,0 35,0 36,0 37,0 38,0 УАГЗ администрации 

МОГО «Ухта» 

31. Доля земельных участков в Едином государственном 

реестре недвижимости (далее - ЕГРН), расположенных 
на территории муниципального образования, с 

границами, установленными в соответствии с 

требованиями законодательства Российской 
Федерации, в общем количестве земельных участков, 

учтённых в ЕГРН  на территории МОГО «Ухта» 

% ↑ ИМ 45,0 47,0 48,0 49,0 50,0 - - - УАГЗ администрации 

МОГО «Ухта» 

32. Объем просроченной задолженности по неналоговым 

доходам местного бюджета на конец отчетного 
периода 

млн. руб. ↓ ИМ 187,0 187,0 140,0 120,0 110,0 100,0 - - КУМИ МОГО «Ухта» 

33. Количество объектов недвижимости в кадастровых 

кварталах, в отношении которых проведены 
комплексные кадастровые работы 

ед. ↑ ИМБТ (ИМ) - - 319 500 550 - - - УАГЗ администрации 

МОГО «Ухта» 

 

 
Таблица 3 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов средств на реализацию целей  

Муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие системы муниципального управления» 

 
 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, основного 
мероприятия 

Ответственные 

исполнители, 
соисполнители 

Расходы (руб.) 

Источник финансирования 2021 2022 2023 2024 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа МОГО «Ухта» 

«Развитие системы муниципального управления» 

  Всего 131 473 633,85 149 130 652,00 158 265 025,59 150 844 421,00 589 713 732,44 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 151 349,96 0,00 151 349,96 

Бюджет РК 996 930,00 734 154,31 306 866,18 0,00 2 037 950,49 

Бюджет МОГО «Ухта» 130 476 703,85 148 396 497,69 157 806 809,45 150 844 421,00 587 524 431,99 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Администрация МОГО 
«Ухта» 

Всего 2 809 452,14 2 741 570,00 2 462 844,59 2 000 000,00 10 013 866,73 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 151 349,96 0,00 151 349,96 

Бюджет РК 996 930,00 734 154,31 306 866,18 0,00 2 037 950,49 

Бюджет МОГО «Ухта» 1 812 522,14 2 007 415,69 2 004 628,45 2 000 000,00 7 824 566,28 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Финансовое 
управление  

Всего 47 301 155,52 74 441 081,00 85 200 847,00 81 743 087,00 288 686 170,52 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 47 301 155,52 74 441 081,00 85 200 847,00 81 743 087,00 288 686 170,52 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

КУМИ  

МОГО «Ухта» 

Всего 75 363 026,19 65 948 001,00 64 601 334,00 61 101 334,00 267 013 695,19 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 75 363 026,19 65 948 001,00 64 601 334,00 61 101 334,00 267 013 695,19 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБУ «Редакция газеты 

«Ухта» 
 

Всего 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 24 000 000,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 24 000 000,00 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограмма 1 Электронный муниципалитет  Всего 7 504 016,05 8 000 000,00 8 000 000,00 8 000 000,00 31 504 016,05 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 7 504 016,05 8 000 000,00 8 000 000,00 8 000 0000,0 31 504 016,05 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Администрация МОГО 
«Ухта» 

Всего 1 504 016,05 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 7 504 016,05 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 1 504 016,05 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 7 504 016,05 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБУ «Редакция газеты Всего 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 24 000 000,00 
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«Ухта» 
 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 24 000 000,00 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 1.1. Развитие муниципального управления на основе информационных технологий и систем 

1.1.1. Модернизация технологической 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры и автоматизированных 

рабочих мест администрации МОГО 

«Ухта» 

Администрация МОГО 

«Ухта» (Отдел  МИСиТИ 

администрации МОГО 

«Ухта») 

Всего 1 399 267,84 1 365 000,00 1 750 000,00 1 500 000,00 6 014 267,84 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 1 399 267,84 1 365 000,00 1 750 000,00 1 500 000,00 6 014 267,84 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.2. Обеспечение технической защиты 

информации 

Администрация МОГО 

«Ухта» (Отдел МИСиТИ 
администрации МОГО 

«Ухта»)  

Всего 104 748,21 635 000,00 250 000,00 500 000,00 1 489 748,21 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 104 748,21 635 000,00 250 000,00 500 000,00 1 489 748,21 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

- - - - - 

1.1.3. Цифровая трансформация 

муниципальных услуг 

Администрация МОГО 

«Ухта» (Правовое  

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

  управление 
администрации МОГО 

«Ухта» 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

- - - - - 

Задача 1.2.  Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления МОГО «Ухта» 

1.2.1 Оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) МБУ «Редакция 

газеты «Ухта» 

МБУ «Редакция газеты 
«Ухта» 

Всего 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 24 000 000,00 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 6 000 000,00 24 000 000,00 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.2. Реализация социально значимых 
информационных проектов газеты «Ухта» 

МБУ «Редакция газеты 
«Ухта» 

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

- - - - - 

Подпрограмма 2 Развитие кадрового потенциала  Администрация МОГО 

«Ухта» (Отдел кадров 

администрации МОГО 
«Ухта») 

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

- - - - - 

Задача 2.1 Совершенствование системы профессионального развития специалистов функциональных (отраслевых) органов и структурных подразделений администрации МОГО «Ухта», повышение их 

профессионализма и компетентности 

2.1.1. Организация непрерывного 
профессионального образования и развития 

специалистов функциональных 

(отраслевых) органов и структурных 
подразделений администрации МОГО 

«Ухта» 

Администрация МОГО 
«Ухта» (Отдел кадров 

администрации МОГО 

«Ухта») 

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

- - - - - 

2.1.2. Организация и проведение мероприятий 

(семинаров, тренингов, «круглых столов») 

по развитию управленческих компетенций 
для специалистов функциональных 

(отраслевых) органов и структурных 

подразделений администрации МОГО 

«Ухта» 

Администрация МОГО 

«Ухта» (Отдел кадров 

администрации МОГО 
«Ухта») 

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

- - - - - 

Задача 2.2. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих МОГО «Ухта» 

2.2.1. Организация аттестации муниципальных 

служащих функциональных (отраслевых) 
органов и структурных подразделений 

администрации МОГО «Ухта» 

Администрация МОГО 

«Ухта» (Отдел кадров 
администрации МОГО 

«Ухта») 

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

- - - - - 

2.2.2. Совершенствование форм оценки 
персонала на муниципальной службе 

Администрация МОГО 
«Ухта» (Отдел кадров 

администрации МОГО 

«Ухта») 

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

   - - 

Подпрограмма 3 Управление муниципальными 

финансами и муниципальным долгом 

Финансовое 
управление 

администрации МОГО 

«Ухта» 

Всего 47 301 155,52 74 441 081,00 85 200 847,00 81 743 087,00 288 686 170,52 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 47 301 155,52 74 441 081,00 85 200 847,00 81 743 087,00 288 686 170,52 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 3.1 Обеспечение сбалансированности местного бюджета 

3.1.1.  Использование механизмов и 

инструментов эффективного управления 

муниципальными финансами 

Финансовое 

управление 

администрации МОГО 
«Ухта» 

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

- - - - - 

3.1.2. Обеспечение реализации подпрограммы,  

основных мероприятий и мероприятий в 
соответствии с установленными сроками и 

задачами 

Финансовое 

управление 
администрации МОГО 

«Ухта» 

Всего 33 913 543,02 35 343 281,00 35 820 087,00 35 820 087,00 140 896 998,02 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 33 913 543,02 35 343 281,00 35 820 087,00 35 820 087,00 140 896 998,02 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 3.2. Повышение эффективности управления муниципальным долгом 

3.2.1. Обеспечение своевременности и полноты 
исполнения долговых обязательств 

Финансовое 
управление 

администрации МОГО 

«Ухта» 

Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

- - - - - 

3.2.2 Обслуживание муниципального долга Финансовое 

управление 

администрации МОГО 
«Ухта» 

Всего 13 387 612, 50 39 097 800,00 49 380 760,00 45 923 000,00 147 789 172,50 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 13 387 612, 50 39 097 800,00 49 380 760,00 45 923 000,00 147 789 172,50 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограмма 4 «Управление муниципальным 

имуществом и земельными ресурсами» 

 Всего 76 668 462,28 66 689 571,00 65 064 178,59 61 101 334,00 269 523 545,87 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 151 349,96 0,00 151 349,96 

Бюджет РК 996 930,00 734 154,31 306 866,18 0,00 2 037 950,49 

Бюджет МОГО «Ухта» 75 671 532,28 65 955 416,69 64 605 962,45 61 101 334,00 267 334 245,42 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

КУМИ МОГО «Ухта» Всего 75 363 026,19 65 948 001,00 64 601 334,00 61 101 334,00 267 013 695,19 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Бюджет МОГО «Ухта» 75 363 026,19 65 948 001,00 64 601 334,00 61 101 334,00 267 013 695,19 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Администрации МОГО 

«Ухта»  

Всего 1 305 436,09 741 570,00 462 844,59 0,00 2 509 850,68 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 151 349,96 0,00 151 349,96 

Бюджет РК 996 930,00 734 154,31 306 866,18 0,00 2 037 950,49 

Бюджет МОГО «Ухта» 308 506,09 7 415,69 4 628,45 0,00 320 550,23 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 4.1. Обеспечение полноты и актуальности  учета муниципального имущества и земельных ресурсов муниципального образования 

4.1.1. Организация технической 

инвентаризации и  

паспортизации объектов недвижимого 
имущества МОГО «Ухта» 

КУМИ МОГО «Ухта» Всего 221 235,54 220 000,00 220 000,00 220 000,00 881 235,54 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 221 235,54 220 000,00 220 000,00 220 000,00 881 235,54 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.2. Автоматизация учета объектов 

недвижимости МОГО «Ухта» 

КУМИ МОГО «Ухта» Всего - - - - - 

Федеральный бюджет - - - - - 

Бюджет РК - - - - - 

Бюджет МОГО «Ухта» - - - - - 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

- - - - - 

Задача 4.2. Обеспечение эффективного использования и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

4.2.1. Содержание, проведение капитального и 

текущего ремонта объектов муниципальной 
собственности 

КУМИ МОГО «Ухта» Всего 27 023 511,08 - - - 27 023 511,08 

Федеральный бюджет 0,00 - - - 0,00 

Бюджет РК 0,00 - - - 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 27 023 511,08 - - - 27 023 511,08 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 - - - 0,00 

4.2.2. Содержание объектов муниципальной 
собственности  

КУМИ МОГО «Ухта» Всего - 19 400 000,00 16 900 000,00 13 400 000,00 49 700 000,00 

Федеральный бюджет - 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК - 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» - 19 400 000,00 16 900 000,00 13 400 000,00 49 700 000,00 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

- 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.3. Вовлечение в оборот  
муниципального имущества и земельных 

ресурсов 

КУМИ МОГО «Ухта» 
УАГЗ администрации 

МОГО «Ухта» 

Всего 618 873,80 250 000,00 250 000,00 250 000,00 1 368 873,80 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 618 873,80 250 000,00 250 000,00 250 000,00 1 368 873,80 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.4. Обеспечение проведения 

землеустроительных работ по описанию 

местоположения границ МОГО «Ухта», 
населенных пунктов 

УАГЗ администрации 

МОГО «Ухта» 

Всего 251 512,29 0,00 0,00 0,00 251 512,29 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 251 512,29 0,00 0,00 0,00 251 512,29 

Средства от приносящей  
доход деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.5. Обеспечение реализации  

подпрограммы, основных мероприятий и 

мероприятий в соответствии с 
установленными сроками и задачами 

КУМИ МОГО «Ухта» Всего 47 546 329,57 46 078 001,00 47 231 334,00 47 231 334,00 188 086 998,57 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет РК 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Бюджет МОГО «Ухта» 47 546 329,57 46 078 001,00 47 231 334,00 47 231 334,00 188 086 998,57 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.6. Организация проведения комплексных 

кадастровых работ 

УАГЗ 

 администрации МОГО 
«Ухта» 

Всего 1 007 000,00 741 570,00 462 844,59 0,00 2 211 414,59 

Федеральный бюджет 0,00 0,00 151 349,96 0,00 151 349,96 

Бюджет РК 996 930,00 734 154,31 306 866,18 0,00 2 037 950,49 

Бюджет МОГО «Ухта» 10 070,00 7 415,69 4 628,45 0,00 22 114,14 

Средства от приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Таблица 5 

Информация 

о показателях результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов,  

предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми 
 

№ п/п Наименование основного 

мероприятия 

муниципальной программы 

Наименование субсидии и (или) иного межбюджетного 

трансферта <1> 

Результат использования 

субсидии <1> 

Показатель результата использования субсидии и (или) иных межбюджетных трансфертов <2> 

Наименование показателя ед. изм. Плановое значение по годам 

2021 2022 2023 2024 

1 4.2.6. Организация 

проведения комплексных 

кадастровых работ 

Субсидия из республиканского бюджета Республики 

Коми бюджету муниципального образования в 

Республике Коми на проведение комплексных 
кадастровых работ 

Достижение значения 

показателя результата 

использования субсидий 

Количество объектов недвижимости в 

кадастровых кварталах, в отношении которых 

проведены комплексные кадастровые работы, 
ед. 

319 500 550 - 

_________________________________________________» 
 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 22 от 11 января 2022 года 

О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 08.07.2020 № 1649 «Об утверждении Порядка 

осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

требований Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц» и иных принятых в соответствии с ним нормативных 

правовых актов Российской Федерации» 

 

Руководствуясь статьей 6.1 Федерального закона от 18.07.2011 

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», Уставом МОГО «Ухта», администрация 

постановляет: 

1. Внести изменения в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 18.07.2020 № 1649 «Об утверждении Порядка 

осуществления ведомственного контроля за соблюдением требований 

Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и иных принятых 

в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской 

Федерации» (далее - постановление) следующего содержания:  

В Порядке осуществления ведомственного контроля за 

соблюдением требований Федерального закона от 18.07.2011 № 223-

ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» и иных принятых в соответствии с ним 

нормативных правовых актов Российской Федерации, утвержденном 

постановлением (приложение): 

1.1. Пункт 1.14 раздела 1 «Общие положения» изложить в 

следующей редакции: 

«1.14. Орган   ведомственного  контроля  уведомляет  субъект   

контроля   о проведении проверки в срок, не позднее,  чем  за три 

рабочих дня до даты начала проведения проверки. 

Уведомление о проведении плановых (внеплановых) проверок и 

направление документов, составленных по результатам таких 

проверок, осуществляется посредством почтовой или факсимильной 

связи, либо электронной почты, либо любым иным способом, 

позволяющим доставить уведомление в срок.». 
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1.2. Пункт 1.16 раздела 1 «Общие положения» изложить в 

следующей редакции: 

«1.16. Срок проведения внеплановой проверки составляет не 

более 10 рабочих дней со дня начала ее проведения. 

В случае необходимости получения дополнительной 

информации и документов, необходимых для проведения внеплановой 

проверки, срок проведения внеплановой проверки может быть продлен 

на основании приказа (распоряжения) руководителя органа 

ведомственного контроля, либо лица его замещающего, не более чем 

на 10 рабочих дней. 

Уведомление о продлении срока проведения внеплановой 

проверки направляется субъекту контроля в течение 2 рабочих дней со 

дня принятия решения о продлении срока проведения внеплановой 

проверки в порядке, предусмотренном пунктом 1.14 настоящего 

Порядка. 

Срок проведения внеплановой проверки может быть продлен не 

более одного раза и общий срок проведения проверки не может 

составлять более 20 рабочих дней.». 

1.3. Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.17 

следующего содержания: 

«1.17. Срок проведения плановой проверки составляет не более 

20 рабочих дней со дня начала ее проведения. 

Срок проведения плановой проверки может быть продлен на 

основании приказа (распоряжения) руководителя органа 

ведомственного контроля, либо лица его замещающего, не более чем 

на 20 рабочих дней. 

Уведомление о продлении срока проведения плановой проверки 

направляется субъекту контроля в течение 2 рабочих дней со дня 

принятия решения о продлении срока проведения плановой проверки в 

порядке, предусмотренном пунктом 1.14 настоящего Порядка. 

Срок проведения плановой проверки может быть продлен не 

более одного раза и общий срок проведения проверки не может 

составлять более 40 рабочих дней.». 

1.4. Пункты 3.3, 3.9, 3.10 раздела 3 «Результаты ведомственного 

контроля» исключить. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель  

администрации МОГО «Ухта» 

М.Н. Османов 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 23 от 11 января 2022 года 

О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 26 ноября 2020 г. № 3285 «Об утверждении 

муниципальной программы МОГО «Ухта» «Социальная 

поддержка населения» 

 

В соответствии с Порядком разработки, корректировки, 

мониторинга, контроля реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ     МОГО «Ухта», утвержденным 

постановлением администрации МОГО «Ухта» от 07 сентября 2020 г. 

№ 2368, Методическими указаниями по разработке и реализации 

муниципальных программ МОГО «Ухта», утвержденными 

постановлением администрации МОГО «Ухта» от 04 августа 2020 г. № 

1961, Перечнем муниципальных программ МОГО «Ухта», 

утвержденным постановлением администрации МОГО «Ухта» от 03 

сентября 2020 г. № 2348, администрация постановляет: 

1. Внести изменения в муниципальную программу МОГО «Ухта» 

«Социальная поддержка населения», утвержденную постановлением 

администрации МОГО «Ухта» от 26 ноября 2020 г. № 3285 (далее - 

Программа), следующего содержания: 

1.1. Позицию «Целевые индикаторы (показатели) Программы» 

паспорта Программы изложить в следующей редакции: 

« 

Целевые индикаторы 

(показатели) Программы 

1. Доля получателей дополнительных мер социальной поддержки, 

от общего количества обратившихся (%). 
2. Доля граждан, признанных нуждающимися в оказании 

дополнительных мер социальной поддержки, от общего количества 

обратившихся (%). 
3. Количество граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, получивших дополнительные меры социальной поддержки 

(ед.). 

 4. Количество граждан отдельных категорий, получивших 

дополнительные меры социальной поддержки (ед.). 

5. Количество социально ориентированных некоммерческих 
организаций, которым оказана финансовая поддержка (ед.). 

6. Доля социально ориентированных некоммерческих 

организаций, получивших финансовую и имущественную поддержку, 
от общего количества социально ориентированных некоммерческих 

организаций, обратившихся за поддержкой (%). 

7. Доля граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых 
социально ориентированными некоммерческими организациями на 

территории МОГО «Ухта», от общей численности населения МОГО 

«Ухта» (%). 
8. Доля муниципальных социальных объектов, имеющие 

утвержденные паспорта доступности (%) 

» 

1.2. Таблицу 1 «Перечень и характеристики основных 

мероприятий муниципальной программы МОГО «Ухта» 

«Социальная поддержка населения» Программы изложить в 

редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

1.3. Таблицу 2 «Перечень и сведения о целевых индикаторах 

(показателях) муниципальной программы МОГО «Ухта» 

«Социальная поддержка населения» Программы изложить в 

редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

1.4. Дополнить приложение № 1 Программы таблицей 5 

«Информация о показателях результатов использования субсидий и 

(или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из 

республиканского бюджета Республики Коми» согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель  

администрации МОГО «Ухта» 

М.Н. Османов 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 11 января 2022 г. № 23 

 

 

«Таблица 1 

Перечень и характеристики 

основных мероприятий муниципальной программы МОГО «Ухта» «Социальная поддержка населения» 

№ п/п Номер и наименование основного мероприятия 
Ответственный 

исполнитель основного 

мероприятия 

Срок начала 

реализации 

Срок окончания 

реализации 

Связь с целевыми индикаторами (показателями) муниципальной 

программы (подпрограммы) 

1 2 3 4 5 6 

Задача 1. Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан 

1 1.1. Оказание единовременной материальной помощи 

гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 

Управление опеки, 

попечительства и 

социальной работы 
администрации МОГО 

«Ухта» 

 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доля получателей дополнительных мер социальной 

поддержки, от общего количества обратившихся 

ИЗ 1: Доля граждан, признанных нуждающимися в оказании 
дополнительных мер социальной поддержки, от общего 

количества обратившихся 

ИМ: Количество граждан, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, получивших дополнительные меры социальной 

поддержки 

2 1.2. Предоставление дополнительных мер социальной 

поддержки гражданам, имеющим право на  

Управление опеки, 

попечительства и  

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доля получателей дополнительных мер социальной 

поддержки, от общего количества обратившихся 

 получение материальной помощи социальной работы 

администрации МОГО 

«Ухта» 

  ИЗ 1: Доля граждан, признанных нуждающимися в оказании 

дополнительных мер социальной поддержки, от общего 

количества обратившихся 
ИМ: Количество граждан отдельных категорий, получивших 

consultantplus://offline/ref=9D52B59869CF8F88543FEBD6EF2EDC5C47213F4C17B2423453C374A4A67A269547CBF7AF7F635B9DDA5DB14FD744D589A56E7E04308CDC07iCG2G
consultantplus://offline/ref=9D52B59869CF8F88543FEBD6EF2EDC5C47213F4C17B2423453C374A4A67A269547CBF7AF7F635B9DDA5DB14FD744D589A56E7E04308CDC07iCG2G
consultantplus://offline/ref=54C832A2C8276DF98EBEBCAB504B66EB05E7AD3941FA3A2B9821C605E99BC4E928FE14C2060B8DA718F90C02D460ABB973FB43E5FBC9B861103E775F1C5CL
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дополнительные меры социальной поддержки 

Задача 2. Совершенствование системы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций 

3 2.1. Предоставление финансовой поддержки социально 

ориентированным некоммерческим организациям 

Управление опеки, 

попечительства и 

социальной работы 
администрации 

 МОГО «Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЦ: Доля получателей дополнительных мер социальной 

поддержки, от общего количества обратившихся 

ИЗ 2: Доля социально ориентированных некоммерческих 
организаций, получивших финансовую и имущественную 

поддержку, от общего количества социально ориентированных 

некоммерческих организаций, обратившихся за поддержкой 
ИМ, ИМБТ: Количество социально ориентированных 

некоммерческих организаций, которым оказана финансовая 
поддержка 

ИМ, ИМБТ:  

Доля граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых 
социально ориентированными некоммерческими организациями 

на территории МОГО «Ухта», от общей численности населения 

МОГО «Ухта» 

4 2.2. Предоставление информационной, консультационной, 

имущественной поддержки социально ориентированным 
некоммерческим организациям  

Управление опеки, 

попечительства и 
социальной работы 

администрации МОГО 

«Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 ИЗ 2: Доля социально ориентированных некоммерческих 

организаций, получивших финансовую и имущественную 
поддержку, от общего количества социально ориентированных 

некоммерческих организаций, обратившихся за поддержкой 

 

Задача 3. Создание условий, способствующих интеграции инвалидов в общество 

5 3.1. Организация работы по проведению паспортизации 

муниципальных объектов социальной инфраструктуры и 

предоставляемых в них услуг в приоритетных сферах 
жизнедеятельности инвалидов на территории МОГО «Ухта» 

Управление опеки, 

попечительства и 

социальной работы 
администрации МОГО 

«Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 И3 3: Доля муниципальных социальных объектов, имеющие 

утвержденные паспорта доступности 

 

6 3.2. Обеспечение взаимодействия и координации 
деятельности администрации МОГО «Ухта» и 

общественных организаций инвалидов 

Управление опеки, 
попечительства и 

социальной работы 

администрации МОГО 
«Ухта» 

01.01.2021 31.12.2026 И3 3: Доля муниципальных социальных объектов, имеющие 
утвержденные паспорта доступности 

 

 
Таблица 2 

Перечень и сведения 

о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы МОГО «Ухта»  

«Социальная поддержка населения» 

 
№ п/п Наименование целевого индикатора 

(показателя) 
Ед. 

измерени

я 

Направ
ленност

ь  

Прина
длежн

ость  

Значения индикатора (показателя) Ответственный исполнитель 

2019 

факт 

2020 

оценка 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Доля получателей дополнительных мер 
социальной поддержки, от общего 

количества обратившихся  

%  ИЦ 98,30 94,50 95,00 96,00 97,00 98,00 99,00 100,00 Управление опеки, 
попечительства и социальной 

работы администрации 

МОГО «Ухта» 

Задача 1. Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан 

2 Доля граждан, признанных нуждающимися 

в оказании дополнительных мер 
социальной поддержки, от общего 

количества обратившихся. 

%  ИЗ 1 96,10 90,00 90,00 91,00 91,50 92,00 92,50 95,00 Управление опеки, 

попечительства и социальной 
работы администрации 

МОГО «Ухта» 

 

3 
 

 

 
 

Количество граждан, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, получивших 

дополнительные меры социальной 

поддержки 

ед. 
 

 
 

ИМ 74 65 40 45 
 

50 
 

- 
 

- 
 

- 
 

Управление опеки, 
попечительства и социальной 

работы администрации 

МОГО «Ухта» 

4 Количество граждан отдельных категорий, 

получивших дополнительные меры 
социальной поддержки  

ед. 

 
 
 

ИМ 111 500 445 450 455 - - - Управление опеки, 

попечительства и социальной 
работы администрации 

МОГО «Ухта» 

Задача 2. Совершенствование системы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций 

5 Доля социально ориентированных 

некоммерческих организаций, получивших 

финансовую и имущественную поддержку, 
от общего количества социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций, обратившихся за поддержкой 

%  

 

 
 

 

 
 

 

ИЗ2 - - 95 96 97 98 99 100 Управление опеки, 

попечительства и социальной 

работы администрации 
МОГО «Ухта» 

6 Количество социально ориентированных 

некоммерческих организаций, которым 

оказана финансовая поддержка 

ед. 

 
 
 

 

ИМ, 

ИМБТ 

 
 

6 7 5 5 5 - - - Управление опеки, 

попечительства и социальной 

работы администрации 
МОГО «Ухта» 

7 Доля граждан, принявших участие в 

мероприятиях, проводимых социально  

%  ИМ, 

ИМБТ 

3,5 3,0 3,0 3,0 3,0 - - - Управление опеки, 

попечительства и социальной 
работы  

 ориентированными  

некоммерческими  органи- 

зациями на территории МОГО «Ухта», от 

общей численности населения МОГО 

«Ухта» 

           администрации МОГО 

«Ухта» 
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Задача 3. Создание условий, способствующих интеграции инвалидов в общество 

8 Доля муниципальных социальных 

объектов, имеющие утвержденные 
паспорта доступности 

%  ИЗ 3 61,50 60,00 70,00 80,00 90,00 92,00 94,00 100,00 Управление опеки, попечи- 

тельства и социа- 
льной работы администрации 

МОГО «Ухта» 

 

 
Таблица 5 

Информация 

о показателях результатов использования субсидий 

и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых 

из республиканского бюджета Республики Коми 

N п/п Наименование основного мероприятия 
муниципальной программы 

Наименование субсидии и (или) иного межбюджетного 
трансферта 

Результат использования субсидии  Показатель результата использования субсидии и (или) иных 
межбюджетных трансфертов 

Наименование показателя  

ед. изм. 

Плановое значение  

по годам 

2021 2022 2023 

1 

 

2.1.Предоставление финансовой поддержки 

социально ориентированным 

некоммерческим организациям 
 

 

Субсидия на софинансирование расходных 

обязательств органов местного самоуправления, 

возникающих при реализации муниципальных 
программ (подпрограмм, основных мероприятий) 

поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций 
 

Обеспечено достижение 

запланированного значения целевого 

индикатора 
Обеспечено достижение 

запланированного значения целевого 

индикатора 

1.Количество социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций, 
которым оказана финансовая 

поддержка (единиц) 

 

5 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

    2. Доля граждан, принявших 

участие в мероприятиях, 
проводимых  

3,0 - - 

    социально ориентированными 

некоммерческими 
организациями на территории 

МОГО «Ухта», от общей 

численности населения МОГО 
«Ухта» (процентов) 

   

 

___________________________________________________» 

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 28 от 12 января 2022 года  

О мерах по реализации решения Совета МОГО «Ухта» от 

28.08.2009 № 341 «О гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, являющихся работниками органов местного 

самоуправления МОГО «Ухта», муниципальных учреждений 

МОГО «Ухта» О мерах по реализации решения Совета МОГО 

«Ухта» от 28.08.2009 № 341 «О гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, являющихся работниками органов местного 

самоуправления МОГО «Ухта», муниципальных учреждений 

МОГО «Ухта» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»,  Уставом МОГО «Ухта», решением Совета 

МОГО «Ухта» от 28.08.2009 № 341 «О гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, являющихся работниками органов местного самоуправления 

МОГО «Ухта», муниципальных учреждений МОГО «Ухта», 

администрация постановляет:  

1. Утвердить: 

1.1. Порядок предоставления компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно лицам, 

являющимся работниками органов местного самоуправления МОГО 

«Ухта», муниципальных учреждений МОГО «Ухта», и неработающих 

членов их семей, а также стоимости провоза багажа согласно 

приложению № 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Порядок компенсации расходов, связанных с переездом 

лиц, заключивших трудовые договоры о работе в органах местного 

самоуправления МОГО «Ухта», муниципальных учреждениях МОГО 

«Ухта», и прибывших в соответствии с этими договорами к месту 

работы; работникам органов местного самоуправления МОГО «Ухта», 

муниципальных учреждений МОГО «Ухта», в случае переезда к 

новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора 

согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

2. Отменить постановления администрации МОГО «Ухта»: 

- от 07.07.2015 № 1519 «О мерах по реализации решения Совета 

МОГО «Ухта» от 28.08.2009 № 341 «О гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, являющихся работниками органов местного самоуправления 

МОГО «Ухта», муниципальных учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 30.03.2017 № 766 «О внесении изменений в постановление 

администрации МОГО «Ухта» от 07.07.2015 № 1519 «О мерах по 

реализации решения Совета МОГО «Ухта» от 28.08.2009 № 341 «О 

гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера, являющихся работниками 

органов местного самоуправления МОГО «Ухта», муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта»; 

- от 05.03.2018 № 440 «О внесении изменений в постановление 

администрации МОГО «Ухта» от 07.07.2015 № 1519 «О мерах по 

реализации решения Совета МОГО «Ухта» от 28.08.2009 № 341 «О 

гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера, являющихся работниками 

органов местного самоуправления МОГО «Ухта», муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования, но не ранее 01.01.2022. 
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4. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель  

администрации МОГО «Ухта» 

М.Н. Османов 
 

 

Приложение № 1 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 12 января 2022 г. № 28 

 

ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ 

СТОИМОСТИ ПРОЕЗДА К МЕСТУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОТПУСКА 

И ОБРАТНО ЛИЦАМ, ЯВЛЯЮЩИМСЯ РАБОТНИКАМИ ОРГАНОВ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОГО «УХТА»,  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МОГО «УХТА»,  

И НЕРАБОТАЮЩИХ ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ,  

А ТАКЖЕ СТОИМОСТИ ПРОВОЗА БАГАЖА 

 

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда в пределах 

территории Российской Федерации к месту использования отпуска и 

обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за 

исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа 

весом до 30 килограммов лицам, проживающим в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера, являющимся работниками 

органов местного самоуправления МОГО «Ухта», муниципальных 

учреждений МОГО «Ухта» (далее - работники), и неработающим 

членам их семей (мужу, жене, а также несовершеннолетним детям, в 

том числе находящимся под опекой (попечительством), включая в 

приемной семье, работника) (далее - неработающие члены их семей). 

2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда в 

пределах территории Российской Федерации к месту использования 

отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за 

исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа 

весом до 30 килограммов на работника (или оплату стоимости провоза 

1 места багажа в случае использования автомобильного транспорта) и 

30 килограммов на каждого неработающего члена семьи (или оплату 

стоимости провоза 1 места багажа в случае использования 

автомобильного транспорта) независимо от веса багажа, разрешенного 

для бесплатного провоза по проездному документу на тот вид 

транспорта, которым следуют работник и члены его семьи, (далее - 

компенсация) назначается и выплачивается работнику по основному 

месту работы. 

3. Выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, являются 

целевыми и не суммируются в случае, если работник и неработающие 

члены его семьи своевременно не воспользовались правом на 

компенсацию указанных расходов.  

4. Назначение и выплата компенсации работнику 

осуществляются работодателем (органом местного самоуправления 

МОГО «Ухта», муниципальным учреждением МОГО «Ухта») (далее - 

работодатель), в случае если работник находился в ежегодном 

оплачиваемом отпуске, в том числе ежегодном оплачиваемом отпуске 

с последующим увольнением (за исключением случаев, когда отпуск с 

последующим увольнением предоставляется работнику до 

наступления права на использование ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы у данного работодателя). 

5. Право на компенсацию указанных расходов возникает у 

работника одновременно с правом на получение ежегодного 

оплачиваемого отпуска за первый год работы у данного работодателя. 

Работник вправе использовать свое право на получение 

компенсации один раз в течение двухлетнего периода. Двухлетний 

период, в течение которого работник вправе реализовать свое право на 

оплачиваемый за счет средств работодателя проезд в пределах 

территории Российской Федерации к месту использования отпуска и 

обратно, исчисляется в календарных годах, начиная с года, в котором у 

работника возникло право на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы у данного работодателя. 

Реализация работником права на компенсацию расходов носит 

заявительный характер. 

6. Компенсация производится по маршруту прямого 

следования в размере фактических расходов при наличии проездных 

документов, но не выше стоимости проезда: 

а) воздушным транспортом: 

самолетом - в салонах экономического класса; 

вертолетом - по тарифу для перевозки пассажиров и багажа, 

установленному перевозчиком; 

б) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне 

скорого фирменного поезда, в вагоне с местами для сидения 

скоростного поезда; 

в) водным транспортом (морским и (или) речным) - по 

тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости 

проезда в трехместной каюте. Классификация пассажирских мест по 

категориям определяется перевозчиком в соответствии с Правилами 

перевозок пассажиров и их багажа на внутреннем водном транспорте; 

г) автомобильным транспортом (за исключением такси) - в 

междугородных (пригородных) автобусах. 

Под маршрутом прямого следования к месту использования 

отпуска и обратно понимается прямое беспересадочное сообщение 

либо кратчайший маршрут с наименьшим количеством остановок 

(пересадок) от пункта отправления до конечного пункта назначения на 

выбранных работником видах транспорта. 

В случае если работником представлены проездные 

документы на проезд по более высокой категории проезда, чем 

установлено настоящим пунктом, компенсация расходов производится 

на основании справки о стоимости проезда в соответствии с 

установленной категорией проезда, выданной работнику и членам его 

семьи соответствующей транспортной организацией, осуществляющей 

пассажирскую перевозку, или организацией, оказываемой услуги по 

продаже билетов, на дату выезда, но не более фактических расходов, 

подтвержденных представленными работником документами.  

В случае указания стоимости проезда в проездных документах 

в иностранной валюте компенсация производится в рублях по курсу 

валют, установленному Центральным банком Российской Федерации 

на дату приобретения проездных документов. 

7. При проезде к месту использования отпуска и обратно 

несколькими видами транспорта работнику компенсируется общая 

сумма расходов на оплату проезда в пределах норм, установленных 

пунктом 6 настоящего Порядка. 

В стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно 

работника и неработающих членов его семьи и стоимость провоза 

багажа включаются и подлежат оплате стоимость проезда 

железнодорожным и автомобильным транспортом общего пользования 

(за исключением такси) к (от) железнодорожной станции (вокзала), 

пристани, аэропорту, автовокзалу при наличии документов, 

подтверждающих данные расходы, расходы за пользование 

постельными принадлежностями, услуги по предварительной продаже 

(бронированию) билетов, сборы за оформление билетов, доплаты за 

тариф в случае обмена билета. 

При оплате стоимости комплекта постельного белья в поезде 

или на морских (речных) судах компенсация производится на 

основании выданной проводником номерной квитанции (с указанием 

стоимости услуги, реквизитов поездки (в том числе дата, номер вагона, 

каюты, поезда, судна) и фамилии пассажира) или соответствующего 

штампа проводника на проездном документе (билете). 

8. Компенсация назначается и выплачивается в полном 

объеме, в том числе: 

 если дата выезда в отпуск приходится на последний 

рабочий день, предшествующий началу отпуска, на выходные 

(праздничные) дни, предшествующие отпуску; 

 если дата приезда из отпуска приходится на время, 

предшествующее началу рабочего дня после отпуска, на выходные 

(праздничные) дни, предшествующие первому рабочему дню после 

отпуска. 

Выплата компенсации производится работодателем не 

позднее, чем за 3 рабочих дня до начала отпуска работника, в котором 

будет осуществлен проезд, исходя из примерной стоимости проезда на 

основании письменного заявления работника и решения работодателя. 

Работник обязан в срок, не превышающий 3 рабочих дней со 

дня выхода на работу из отпуска, представить авансовый отчет с 

прилагаемыми подтверждающими документами, на основании 

которого производится окончательный расчет с работником. 

В случае если работник не обратился за компенсацией до 

начала отпуска, он вправе представить письменное заявление о 

предоставлении компенсации и проездные документы в течение 

календарного года, в котором он использовал отпуск. 

В случае если работник возвратился из отпуска за пределами 

календарного года, в котором работнику предоставлено право на 

оплату проезда, компенсация расходов на оплату проезда производится 

на основании проездных документов, представленных работником 

после окончания отпуска. 

При использовании работником электронного билета 

компенсация выплачивается в случае проезда: 

автомобильным транспортом - при предоставлении 

маршрутной квитанции (билета) и (или) кассового чека с указанными 

на нем реквизитами билета, в соответствии с правилами перевозок 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским 
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наземным электрическим транспортом, утвержденными правовыми 

актами Российской Федерации;  

водным транспортом - при предоставлении электронного 

проездного документа (билета) на водном транспорте; 

воздушным транспортом - при предоставлении 

маршрут/квитанции электронного пассажирского билета (выписка из 

автоматизированной информационной системы оформления 

воздушных перевозок), посадочного талона. В случае утраты 

посадочного талона представляется справка транспортной 

организации, осуществляющей пассажирскую перевозку, или 

организации, оказываемой услуги по продаже билетов, с указанием 

подробных данных (фамилия, имя, отчество (при наличии) пассажира, 

направление, номер рейса, дата и время вылета, подтверждающая факт 

перелета и отсутствие факта возврата билета). 

железнодорожным транспортом - при предоставлении 

электронного проездного документа (билета) на железнодорожном 

транспорте и (или) контрольного купона (выписки из 

автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками 

на железнодорожном транспорте).  

9. При отсутствии (в том числе утрате) проездных документов 

(в том числе в случае отсутствия проездных документов от 

ближайшего к месту использования отпуска места пересадки до места 

использования отпуска и от места использования отпуска до 

ближайшего к нему места пересадки) компенсация назначается и 

выплачивается работодателем по наименьшей стоимости проезда к 

месту использования отпуска и обратно (на основании справки о 

наименьшей стоимости проезда, выданной работнику 

соответствующей транспортной организацией, осуществляющей 

пассажирскую перевозку, или организацией, оказываемой услуги по 

продаже билетов) только при наличии документов, подтверждающих 

пребывание работника (членов его семьи) в месте использования 

отпуска (проездные документы в одну сторону; документы, выданные 

органами местного самоуправления, органами внутренних дел, 

организациями, ответственными за регистрационный учет граждан, 

или организациями, оказывающими услуги по удостоверению 

нахождения работника по месту пребывания; копии паспорта с 

отметкой о пересечении государственной границы Российской 

Федерации и иностранного государства; документов, подтверждающих 

пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, 

кемпинге, на туристической базе, а также в иной подобной 

организации), либо отпускного удостоверения, по форме согласно 

приложению к настоящему Порядку.  

Наименьшая стоимость проезда определяется как стоимость 

проезда по маршруту прямого следования в плацкартном вагоне 

скорого поезда, а при отсутствии на данном направлении сообщения 

скорых поездов - стоимость проезда в плацкартном вагоне 

пассажирского поезда. В случае наличия в данном направлении только 

воздушного сообщения наименьшая стоимость проезда определяется 

по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне 

экономического класса; при наличии только морского или речного 

сообщения - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше 

стоимости проезда в трехместной каюте; при наличии только 

автомобильного сообщения - по тарифу междугородного 

(пригородного) автобуса; при наличии нескольких видов сообщения 

(за исключением железнодорожного) - по тарифу на вид транспорта с 

наименьшей стоимостью проезда. 

В случае если работник в течение календарного года, в 

котором он использовал отпуск, представит восстановленные 

утерянные проездные билеты, компенсация возмещается по 

фактической стоимости проездных документов, но не выше норм, 

установленных пунктом 6 настоящего Порядка.  

В случае отсутствия проездных документов на часть маршрута 

(за исключением случая отсутствия проездных документов от 

ближайшего к месту использования отпуска места пересадки до места 

использования отпуска и от места использования отпуска до 

ближайшего к нему места пересадки) документы, подтверждающие 

пребывание в месте использования отпуска, не требуются. Оплата 

части маршрута, на которую отсутствуют проездные документы, 

производится на основании справки транспортной организации о 

наименьшей стоимости проезда на часть маршрута. 

10. Расходы на оплату проезда к месту использования отпуска 

и обратно при использовании личного автомобильного транспорта 

компенсируются в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка на 

основании справки о наименьшей стоимости проезда, выданной 

работнику соответствующей транспортной организацией, 

осуществляющей пассажирскую перевозку, или организацией, 

оказываемой услуги по продаже билетов, на дату прибытия к месту 

использования отпуска и на дату убытия из места использования 

отпуска.  

При отсутствии документов, подтверждающих пребывание 

работника в месте использования отпуска, либо отпускного 

удостоверения компенсация расходов на оплату проезда не 

производится. 

11. В случае если работник проводит отпуск в нескольких 

местах (отклонение от маршрута прямого следования), стоимость 

проезда компенсируется в соответствии с пунктом 9 настоящего 

Порядка только к одному выбранному работником месту 

использования отпуска, а также стоимость обратного проезда от того 

же места на основании проездных документов по маршруту прямого 

следования и (или) справки транспортной организации, 

осуществляющей пассажирскую перевозку, или организации, 

оказываемой услуги по продаже билетов, о наименьшей стоимости 

проезда на дату поездки, но не более фактически произведенных 

расходов. 

Остановка (пересадка) работника на любой период, в пределах 

отпуска, в г.Сыктывкаре, г.Москве или г.Санкт-Петербурге при 

проезде к месту использования отпуска и/или обратно не является 

отклонением от маршрута прямого следования.  

Остановка работника на любой период, в пределах отпуска, по 

маршруту прямого следования до конечного пункта назначения не 

считается проведением отпуска в нескольких местах. 

В случае поездки за пределы Российской Федерации расходы 

на оплату проезда возмещаются исходя из стоимости проезда до 

границы Российской Федерации и обратно от границы Российской 

Федерации с учетом требований, установленных настоящим Порядком, 

при представлении работником: 

1) при выезде по туристской путевке: 

воздушным транспортом - проездных документов, справки 

транспортной организации, осуществляющей пассажирскую 

перевозку, или организации, оказывающей услуги по продаже билетов, 

о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации и справки 

организации, осуществляющей свою деятельность на рынке 

туристских услуг, о стоимости проезда и провоза багажа по маршруту 

следования к месту использования отпуска; 

иным видом транспорта - проездных документов и справки 

транспортной организации о стоимости проезда и провоза багажа до 

ближайшего места пересечения границы Российской Федерации 

(железнодорожная станция, морской (речной) порт, автостанция); 

2) в иных случаях: 

при проезде воздушным транспортом - проездных документов 

и справки транспортной организации, осуществляющей пассажирскую 

перевозку, или организации, оказываемой услуги по продаже билетов, 

о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации по 

маршруту следования к месту использования отпуска; 

при проезде иным видом транспорта - проездных документов 

и справки транспортной организации, осуществляющей пассажирскую 

перевозку, или организации, оказываемой услуги по продаже билетов, 

о стоимости проезда и провоза багажа до ближайшего места 

пересечения границы Российской Федерации (железнодорожная 

станция, морской (речной) порт, автостанция). 

Ближайшее место пересечения границы Российской 

Федерации (железнодорожная станция, морской (речной) порт, 

автостанция) определяется как соответствующий пункт пропуска через 

государственную границу Российской Федерации, расположенный по 

маршруту прямого следования к месту использования отпуска и 

обратно. 

12. Работодатель выплачивает работнику компенсацию 

стоимости проезда к месту использования отпуска работника и 

обратно и провоза багажа неработающих членов его семьи  при 

условии их выезда к месту использования отпуска работника в один 

населенный пункт и возвращения (как вместе с работником, так и 

отдельно от него) при представлении следующих документов: 

трудовая книжка, либо справка, выданная органом, 

оказывающим государственные услуги в сфере занятости населения, 

либо справка Пенсионного фонда Российской Федерации об 

отсутствии отчислений на страховую и накопительную часть пенсии; 

свидетельство о заключении брака или их заверенные копии в отделе 

кадров организации - для неработающего мужа (жены); справка 

Пенсионного фонда Российской Федерации о неиспользовании права 

на получение компенсации расходов по проезду к месту отпуска и 

обратно неработающим пенсионерам, если муж (жена) работника 

является неработающим лицом - пенсионером; 

свидетельство о рождении ребенка; 

паспорта (для неработающих членов семьи, достигших 

возраста 14 лет); 

акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или 

попечителя - для несовершеннолетних, находящихся под опекой и 

попечительством работников. 

13. Компенсация назначается и выплачивается независимо от 

количества несовершеннолетних детей. 

В случае достижения детьми работника совершеннолетия в 

период пребывания в отпуске стоимость проезда к месту 
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использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа 

подлежат оплате. 

14. В случае, когда муж и жена являются работниками одной 

организации и оба имеют право на компенсацию, оплата стоимости 

проезда к месту использования отпуска и обратно 

несовершеннолетним детям производится каждому из работников, 

если периоды отпусков указанных работников не совпадают. 
 

 

Приложение 

к Порядку 

предоставления компенсации 

расходов на оплату 

стоимости проезда к месту 

использования отпуска и 

обратно лицам, являющимся 

работниками органов местного 

самоуправления МОГО «Ухта», 

муниципальных учреждений 

МОГО «Ухта», и неработающих членов 

их семей, а также стоимости 

провоза багажа 
 

 

                        ОТПУСКНОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ <*> 

 

_________________________________________________________________________

__ 

                       (Ф.И.О., должность работника) 

действительно находится в очередном отпуске в период с «___» ___________ г. 

по «___» _____________ г. 

_________________________________________________________________________

__ 

                            (Ф.И.О. работника) 

приступит к работе «___» ____________ г. 

 

    __________________________  ___________ (_____________________________) 

         Должностное лицо         подпись 

    (работник кадровой службы) 

 

    Прибыл(а) 

_________________________________________________________________________

__ 

«___» _____________ г. 

 

    Вместе с ним(ней) прибыли (дети, муж (жена)) 

_________________________________________________________________________

__ 

                        (Ф.И.О. детей, мужа (жены)) 

_________________________________________________________________________

__ 

    Убыл(а) 

__________________________________________________________________ 

«___» _____________ г. 

 

    М.П. 

    -------------------------------- 

    <*> оформляется на бланке организации 

 

 

Приложение № 2 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта» 

от 12 января 2022 г. № 28 

 

ПОРЯДОК 

КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ПЕРЕЕЗДОМ ЛИЦ, 

ЗАКЛЮЧИВШИХ ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ О РАБОТЕ В ОРГАНАХ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОГО «УХТА», 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ МОГО «УХТА», И 

ПРИБЫВШИХ В СООТВЕТСТВИИ С ЭТИМИ ДОГОВОРАМИ К 

МЕСТУ РАБОТЫ; РАБОТНИКАМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ МОГО «УХТА», МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ МОГО «УХТА», В СЛУЧАЕ ПЕРЕЕЗДА К НОВОМУ 

МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА В СВЯЗИ С РАСТОРЖЕНИЕМ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

 

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления 

компенсации расходов, связанных с переездом (далее - компенсация 

транспортных расходов): 

а) лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах 

местного самоуправления МОГО «Ухта», муниципальных 

учреждениях МОГО «Ухта», расположенных в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера, и прибывшим в 

соответствии с этими договорами к месту работы из других регионов 

Российской Федерации; 

б) работникам органов местного самоуправления МОГО 

«Ухта», муниципальных учреждений МОГО «Ухта», в случае переезда 

к новому месту жительства в другую местность в связи с 

расторжением трудового договора по любым основаниям, за 

исключением увольнения за виновные действия, а также членам их 

семей. 

2. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, имеют 

право на компенсацию транспортных расходов в течение одного года 

со дня заключения (расторжения) работником трудового договора. 

В случае переезда к новому месту жительства в другую 

местность в связи с расторжением трудового договора компенсации 

подлежат расходы, понесенные работником не ранее чем за шесть 

месяцев до расторжения указанного трудового договора. 

3. Лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка (далее - 

работники), назначается и выплачивается компенсация транспортных 

расходов в пределах территории Российской Федерации, включающих 

следующие виды расходов: 

а) оплата стоимости проезда любым видом транспорта (за 

исключением такси), в том числе личным, работника и членов его 

семьи, которые переезжают к месту жительства работника, в размере 

фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но 

не выше следующих норм по проезду: 

воздушным транспортом: 

самолетом - в салонах экономического класса; 

вертолетом - по тарифу для перевозки пассажиров и багажа, 

установленному перевозчиком; 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого 

фирменного поезда или в вагоне с местами для сидения скоростного 

поезда; 

водным транспортом (морским и (или) речным) - по тарифам, 

устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в 

трехместной каюте. Классификация пассажирских мест по категориям 

определяется перевозчиком в соответствии с Правилами перевозок 

пассажиров и их багажа на внутреннем водном транспорте; 

автомобильным транспортом (за исключением такси) - в 

междугородных (пригородных) автобусах. 

В стоимость проезда работника включаются расходы за 

пользование постельными принадлежностями, услуги по 

предварительной продаже (бронированию) билетов, сборы за 

оформление билетов, доплаты за тариф в случае обмена билета. 

При оплате стоимости комплекта постельного белья в поезде 

или на морских (речных) судах компенсация производится на 

основании выданной проводником номерной квитанции (с указанием 

стоимости услуги, реквизитов поездки (в том числе дата, номер вагона, 

каюты, поезда, судна) и фамилии пассажира) или соответствующего 

штампа проводника на проездном документе (билете); 

б) оплата стоимости провоза багажа в универсальных 

контейнерах или оплата стоимости провоза имущества в отдельном 

вагоне, багажа, перевозимого сверх установленной нормы бесплатного 

провоза, на том виде транспорта, которым следуют работник и члены 

его семьи, мелкой отправкой или грузоперевозкой - по фактическим 

расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом, и не свыше пяти тонн багажа на 

семью; 

в) оплата стоимости транспортных расходов по провозу багажа 

от прежнего места жительства до станции (пристани, порта) 

отправления и от станции (пристани, порта) назначения к новому 

месту жительства, а также оплата стоимости работ по погрузке и 

разгрузке контейнеров - по фактическим расходам при наличии 

подтверждающих документов. 

Компенсация транспортных расходов назначается и 

выплачивается работнику по основному месту работы. 

Под членами семьи понимаются супруг (супруга), 

несовершеннолетние дети, в том числе находящиеся под опекой 

(попечительством), включая в приемной семье, работника, дети старше 

18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в 

возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по 

очной форме обучения. 

В случае если представленные работником организации 

документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более 

высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом, 

компенсация расходов производится на основании справки о 

стоимости проезда в соответствии с установленной категорией 

проезда, выданной работнику транспортной организацией, 

осуществляющей пассажирскую перевозку, или организацией, 

оказывающей услуги по продаже билетов на дату переезда. 

Расходы на оплату проезда к новому месту жительства при 

использовании личного автомобильного транспорта компенсируются 

по наименьшей стоимости проезда к новому месту жительства (на 

основании справки транспортной организации, осуществляющей 

пассажирскую перевозку, или организации, оказываемой услуги по 
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продаже билетов, о наименьшей стоимости проезда на дату 

регистрации по новому месту жительства) только при наличии 

документов, подтверждающих регистрацию по новому месту 

жительства работника, а также членов его семьи. Наименьшая 

стоимость проезда определяется как стоимость проезда по маршруту 

прямого следования в плацкартном вагоне скорого поезда, а при 

отсутствии на данном направлении сообщения скорых поездов - 

стоимость проезда в плацкартном вагоне пассажирского поезда. В 

случае наличия в данном направлении только воздушного сообщения 

наименьшая стоимость проезда определяется по тарифу на перевозку 

воздушным транспортом в салоне экономического класса; при наличии 

только морского или речного сообщения - по тарифам, 

устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в 

трехместной каюте; при наличии только автомобильного сообщения - 

по тарифу междугородного (пригородного) автобуса; при наличии 

нескольких видов сообщения (за исключением железнодорожного) - по 

тарифу на вид транспорта с наименьшей стоимостью проезда. 

Под маршрутом прямого следования к новому месту 

жительства понимается прямое беспересадочное сообщение либо 

кратчайший маршрут с наименьшим количеством остановок 

(пересадок) от пункта отправления до конечного пункта назначения на 

выбранных работником видах транспорта. 

4. В случае переезда к новому месту жительства за пределы 

Российской Федерации расходы на оплату переезда возмещаются 

исходя из стоимости проезда и провоза багажа до границы Российской 

Федерации при представлении работником: 

а) при проезде воздушным транспортом - проездных 

документов и справки транспортной организации, осуществляющей 

пассажирскую перевозку, или организации, оказываемой услуги по 

продаже билетов, о коэффициенте проезда до границы Российской 

Федерации по маршруту следования к новому месту жительства; 

б) при проезде иным видом транспорта - проездных 

документов и справки транспортной организации, осуществляющей 

пассажирскую перевозку, или организации, оказываемой услуги по 

продаже билетов, о стоимости проезда и провоза багажа до ближайших 

к месту пересечения границы Российской Федерации 

железнодорожной станции, морского (речного) порта, автостанции; 

в) при использовании личного автомобильного транспорта - 

справки транспортной организации, осуществляющей пассажирскую 

перевозку, или организации, оказываемой услуги по продаже билетов, 

о стоимости проезда и провоза багажа до ближайших к месту 

пересечения границы Российской Федерации железнодорожной 

станции, морского (речного) порта, автостанции. 

В случае указания стоимости проезда в проездных документах 

в иностранной валюте компенсация производится в рублях по курсу 

валют, установленному Центральным банком Российской Федерации 

на дату приобретения билета. 

5. Не возмещаются расходы, связанные: 

с хранением контейнера (багажа) на станции (пристани, в 

порту) назначения; 

с провозом личного автомобильного транспорта, 

сельскохозяйственной техники, строительных материалов; 

с добровольным страхованием личного имущества; 

с консультированием и оформлением документов, 

подтверждающих расходы, связанные с проездом и провозом багажа 

(личного имущества). 

6. Для назначения и выплаты компенсации транспортных 

расходов работник представляет в орган местного самоуправления 

МОГО «Ухта», муниципальное учреждение МОГО «Ухта» (далее - 

организация), с которой заключен (расторгнут) трудовой договор, 

следующие документы: 

1) письменное заявление о компенсации транспортных 

расходов с указанием способа ее выплаты (через кассу организации, 

счет работника, открытый в финансово-кредитном учреждении); 

2) документы, подтверждающие расходы, связанные с 

проездом и провозом багажа (личного имущества): 

а) проездные билеты, подтверждающие проезд и его 

стоимость. При использовании работником электронного билета 

компенсация выплачивается в случае проезда: 

автомобильным транспортом - при предоставлении 

маршрутной квитанции (билета) и (или) кассового чека с указанными 

на нем реквизитами билета, в соответствии с правилами перевозок 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским 

наземным электрическим транспортом, утвержденными правовыми 

актами Российской Федерации; 

водным транспортом - при предоставлении электронного 

проездного документа (билета) на водном транспорте; 

воздушным транспортом - при предоставлении 

маршрут/квитанции электронного пассажирского билета (выписка из 

автоматизированной информационной системы оформления 

воздушных перевозок), посадочного талона. В случае утраты 

посадочного талона представляется справка транспортной 

организации, осуществляющей пассажирскую перевозку, или 

организации, оказываемой услуги по продаже билетов, с указанием 

подробных данных (фамилия, имя, отчество (при наличии) пассажира, 

направление, номер рейса, дата и время вылета), подтверждающая 

факт перелета и отсутствие факта возврата билета; 

железнодорожным транспортом - при предоставлении 

электронного проездного документа (билета) на железнодорожном 

транспорте и (или) контрольного купона (выписки из 

автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками 

на железнодорожном транспорте).  

б) транспортные накладные на провоз багажа в универсальных 

контейнерах или транспортные накладные на провоз багажа в 

отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой, подтверждающие 

вес багажа и стоимость по его провозу или иные документы на багаж, 

предусмотренные соответствующим транспортным уставом или 

кодексом, а также документы, подтверждающие произведенную 

оплату стоимости провоза багажа; 

в) документы, подтверждающие оплату сборов за услуги 

железнодорожного транспорта, за исключением расходов, указанных в 

пункте 5 настоящего Порядка; 

3) документы транспортных организаций (счет, договор, 

документ, подтверждающий оплату) на оплату транспортных 

расходов; 

4) паспорта, свидетельства о рождении членов семьи 

работника, на которых назначается компенсация транспортных 

расходов (или их заверенные копии в отделе кадров организации); 

5) справка федерального государственного учреждения 

медико-социальной экспертизы, подтверждающая инвалидность и дату 

ее установления, или ее заверенная копия в отделе кадров организации 

(для детей старше 18 лет, ставших инвалидами до достижения ими 

возраста 18 лет); 

6) справка с места учебы (для детей, обучающихся в 

образовательных учреждениях по очной форме обучения). К справке, 

оформленной на иностранном языке, дополнительно прилагается 

документ с построчным переводом на русский язык с подписью лица, 

осуществившего перевод. Построчный перевод на русский язык 

осуществляется работником самостоятельно (под его ответственность 

за корректность данного перевода) либо переводчиком, привлеченным 

работником; 

7) свидетельство о заключении брака или его заверенная копия 

в отделе кадров организации; 

8)  сведения о страховом номере индивидуального лицевого 

счета в системе пенсионного страхования (СНИЛС); 

9) документы, подтверждающие регистрацию по новому месту 

жительства работника и/или членов его семьи. Адрес доставки багажа 

и адрес места регистрации работника в одном населенном пункте 

могут не совпадать; 

10) акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна 

или попечителя - для несовершеннолетних, находящихся под опекой и 

попечительством работника. 

Для назначения компенсации транспортных расходов 

представляются подлинники документов, указанных в подпунктах 1-3, 

6 настоящего пункта. 

Работник несет ответственность за достоверность всех 

представленных документов в соответствии с действующим 

законодательством. 

7. При отсутствии документов, указанных в подпункте 2 

пункта 6 настоящего Порядка, компенсация транспортных расходов по 

неподтвержденным расходам работнику не назначается. 

8. Компенсация транспортных расходов назначается и 

выплачивается в течение 30 рабочих дней со дня поступления 

письменного заявления работника о компенсации транспортных 

расходов и документов, подтверждающих данные расходы. 

9. Информация о предоставлении социальной поддержки в 

соответствии с настоящим Порядком размещается в Единой 

государственной информационной системе социального обеспечения. 

Размещение (получение) указанной информации в Единой 

государственной информационной системе социального обеспечения 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О 

государственной социальной помощи». 

 

_____________________ 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 3402 от 30 декабря 2021 года 

О предоставлении бюджетных инвестиций в объекты 

капитального строительства муниципальной собственности и 

(или) приобретение объектов недвижимого имущества в 

муниципальную собственность МОГО «Ухта» на 2022 - 2024 годы 

 

В соответствии со статьей 79 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации и Порядком принятия решения о подготовке и реализации 

бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты 

капитального строительства муниципальной собственности и (или) 

приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную 

собственность МОГО «Ухта», утвержденного постановлением 

администрации МОГО «Ухта» от 27.08.2015     № 1916, администрация 

постановляет: 

1. Предоставить бюджетные инвестиции в объекты 

капитального строительства муниципальной собственности и (или) на 

приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную 

собственность МОГО «Ухта» на 2022-2024 годы согласно приложению 

к настоящему постановлению, определяющему перечень объектов 

капитального строительства муниципальной собственности и (или) 

приобретаемых объектов недвижимого имущества в муниципальную 

собственность МОГО «Ухта» на 2022-2024 годы. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

принятия и подлежит официальному опубликованию.   

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта»                                                              

М.Н. Османов 
 

 

 

Приложение  

к постановлению  

администрации МОГО «Ухта»   

от 30 декабря 2021 г. № 3402 
 

Перечень объектов  

капитального строительства муниципальной собственности и (или) приобретаемых объектов недвижимого имущества в муниципальную 

собственность МОГО «Ухта» на 2022-2024 годы 
 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 
капитального 

строительства 

(мероприятия) и 
(или) объекта 

недвижимого 

имущества 
согласно 

паспорту 

инвестиционного 
проекта 

Направление 

инвестиции 

Мощность 

(прирост 
мощности) объекта 

капитального 

строительства, 
подлежащая вводу, 

мощность объекта 

недвижимого 

имущества 

Срок ввода 

в 
эксплуатац

ию 

(приобрете
ния) 

объекта / 

срок 
реализаци

и 

мероприят
ия 

Сметная 

стоимость 
объекта 

капитального 

строительства 
(мероприятия) 

Общий 

(предельный) 

объем 
инвестиций, 

предоставляемых 

на реализацию 
мероприятий по 

строительству 

(приобретению) 
объектов 

муниципальной 

собственности / 
инвестиционного 

проекта 

Распределение общего (предельного) объема 
предоставляемых инвестиций по годам  реализации 

мероприятий по строительству (приобретению) объектов 

муниципальной собственности  (инвестиционного проекта) 
с выделением объема инвестиций на подготовку проектной 

документации или приобретение прав на использование 

типовой проектной документации 

Примечание 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Физкультурно-

оздоровительный 
комплекс 

единоборств, 

г.Ухта 

СМР 
 

Прочие 

Мощность - 106 

чел. 

2022-2023 

гг. 
164 388 710,00 

164 209 320,00 96 404 720,00 67 804 600,00 0,00 

Финансирование за счет 

средств федерального 
бюджета  

8 642 600,00 5 073 900,00 3 568 700,00 0,00 
Финансирование за счет 

средств республиканского 

бюджета РК 

9 097 469,47 5 340 980,00 3 756 489,47 0,00 

Обязательное 
софинансирование за счет 

средств  бюджета МОГО 

"Ухта" 

2 

Строительство 

станции 

водоочистки с 
созданием 

системы 

управления 
комплексом 

водоснабжения в 

"Пожня-Ель" г. 
Ухта 

СМР 
 

Прочие 

Мощность - 26 000 

куб.м/сут 
2024 гг. 722 793 130,00 

408 105 000,00 151 429 300,00 153 676 300,00 102 999 400,00 

Финансирование за счет 

средств федерального 

бюджета  

138 205 810,00 8 377 110,00 8 435 300,00 121 393 400,00 
Финансирование за счет 

средств республиканского 

бюджета РК 

28 753 200,52 8 410 863,68 8 532 189,47 11 810 147,37 

Обязательное 

софинансирование за счет 
средств  бюджета МОГО 

"Ухта" 

3 

Строительство 

уличной 
дорожной сети 

индивидуальной 

жилой застройки 

СМРПИРПрочие 
Протяженность - 2 

948,00 м 

2021-2024 

гг. 

Сметная 
стоимость 

уточняется 

40 957 870,00 0,00 0,00 40 957 870,00 
Финансирование за счет 

средств федерального 

бюджета  
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пст. Весёлый Кут 

60 511 630,00 0,00 0,00 60 511 630,00 

Финансирование за счет 

средств республиканского 
бюджета РК 

5 340 500,00 0,00 0,00 5 340 500,00 

Обязательное 

софинансирование за счет 
средств  бюджета МОГО 

"Ухта" 

3 000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00 Бюджет МОГО "Ухта" 

4 

Обеспечение 
электроснабжени

я котельной п. 

Дежнево по 
второй категории 

надежности 

ПИР 

Категория 

надежности 

электроснабжения 
- II 

2024 г. 
Сметная 

стоимость 

уточняется 

500 000,00 0,00 0,00 500 000,00 Бюджет МОГО "Ухта" 

ИТОГО: Х 867 323 399,99 275 036 873,68 245 773 578,94 346 512 947,37 Х 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 3403 от 30 декабря 2021 года 

Об утверждении «Схемы теплоснабжения муниципального 

образования городского округа «Ухта» Республики Коми на 

период с 2020 по 2033 г.г. (актуализация на 2022 год)» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06 декабря 2003 г. № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-

ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22.02.2012 № 154 «О требованиях к схемам 

теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения», 

администрация постановляет: 

1. Утвердить «Схему теплоснабжения муниципального 

образования городского округа «Ухта» Республики Коми на период 

2020 по 2033 г.г. (актуализация на 2022 год)» (не приводится). 

2. Управлению жилищно-коммунального хозяйства 

администрации МОГО «Ухта» обеспечить реализацию мероприятий по 

актуализации схемы теплоснабжения МОГО «Ухта» до 2033 года по 

состоянию на 2022 год. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

принятия и подлежит официальному опубликованию. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на первого заместителя руководителя администрации 

МОГО «Ухта». 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта»                                                              

М.Н. Османов 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 43 от 14 января 2022 года 

О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Ухта» от 23.04.2013 № 556 «О мероприятиях по отбыванию 

наказания в виде обязательных и исправительных работ» 

 

Руководствуясь статьей 39 Уголовно-исполнительного кодекса 

Российской Федерации, статьей 50 Уголовного кодекса Российской 

Федерации, рассмотрев предложение филиала по г.Ухте ФКУ УИИ 

УФСИН России по Республике Коми от 27.12.2021 № 12/54/24-3082, 

администрация постановляет: 

1. Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» от 

23.04.2013 № 556 «О мероприятиях по отбыванию наказания в виде 

обязательных и исправительных работ» (далее - постановление) 

следующие изменения: 

- Таблицу приложения № 2 к постановлению дополнить 

позицией 63 следующего содержания: 

« 

63 ИП Обухов Павел Александрович, адрес: Республика Коми, 

г.Ухта, ул.Косолапкина, д.8 

» 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

принятия и подлежит официальному опубликованию. 

 

 

Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта»                                                                

М.Н. Османов 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах публичных слушаний от 11 января 2022 года 

по проекту межевания территории, расположенной в Республике Коми, 

городской округ Ухта, г.Ухта, в границах элемента планировочной 

структуры, застроенного многоквартирными жилыми домами по улице 

Дзержинского 

 

Количество участников публичных слушаний 1,  

Заключение подготовлено на основании протокола публичных 

слушаний № 01 от              «11» января  2022. 

 

Содержание внесенных предложений и замечаний участников 

публичных слушаний: 

Предложения и замечания граждан, являющихся участниками 

публичных слушаний и постоянно проживающих на территории, в 

пределах которой проводятся публичные слушания: в установленные 

сроки не поступали. 
(излагается суть поступивших предложений и замечаний) 

Предложения и замечания иных участников публичных слушаний:  в 

установленные сроки поступили предложения и замечания от 1 

участника публичных слушаний: «Включить границы земельного  

участка :ЗУ9 в границы земельного участка :ЗУ1».                                                    
   (излагается суть поступивших предложений и замечаний)   

 

Рекомендации о целесообразности или нецелесообразности учета 

внесенных участниками публичных слушаний предложений и 

замечаний:  

Увеличение площади проектируемого земельного участка :ЗУ1 за 

счет присоединения земельного участка :ЗУ9 считать целесообразным 

в целях максимального приближения проектной площади образуемого 

земельного участка :ЗУ1 к нормативной площади, а также ввиду 

фактического использования указанной территории жильцами МКД № 

29, расположенного в границах проектируемого земельного участка 

:ЗУ1. 
(аргументы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

consultantplus://offline/ref=9D096CEF268CD972A9474125A39B96E6EADA8692CA849050A5534F39CBD7AC471A12544EC27C72AC239D392A151F8AAA3CD04EB6B3p6H5K
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Выводы по результатам публичных слушаний: 

Рабочая группа в составе, определенном постановлением главы МОГО 

«Ухта» -руководителя администрации МОГО «Ухта» № 64-г от 

03.12.2022, считает целесообразным рекомендовать к утверждению 

проект межевания территории, расположенной в Республике Коми, 

городской округ Ухта, г.Ухта, в границах элемента планировочной 

структуры, застроенного многоквартирными жилыми домами по улице 

Дзержинского, с учетом рекомендаций, указанных в настоящем 

заключении. 

 

 

Председатель Рабочей группы по подготовке  

и проведению публичных слушаний                                                                    

Артемьев П.П. 

(фамилия, инициалы) 

 

Секретарь Рабочей группы по подготовке                                                                                                                           

и проведению публичных слушаний                                                                

Ардуванова А.Л. 

(фамилия, инициалы) 

 

 

Заключение о результатах общественных обсуждений от «12» 

января 2022 г.  

 

по проекту «О внесении изменений в Правила землепользования 

и застройки муниципального образования городского округа «Ухта», 

утвержденные постановлением администрации МОГО «Ухта» от 

26.04.2021 № 1064». 

Количество участников общественных обсуждений – 1,  
 

Заключение подготовлено на основании протокола 

общественных обсуждений № 1 от «10» января 2022 г. 
 

Содержание внесенных предложений и замечаний участников 

общественных обсуждений: 
 

Предложения и замечания граждан, являющихся участниками 

общественных обсуждений и постоянно проживающих на территории, 

в пределах которой проводятся общественные обсуждения: в 

установленные сроки не поступали. 
(излагается суть поступивших предложений и замечаний) 

 

Предложения и замечания иных участников общественных 

обсуждений:  

Предложения и замечания правообладателя земельного участка 

с кадастровым номером 11:20:0801001:6102, расположенного по 

адресу: Российская Федерация, Республика Коми, городской округ 

Ухта, пгт. Водный, ул. Ленина, земельный участок 6/1, находящегося в 

территориальной зоне ЖЗ 103 (зона малоэтажной жилой застройки): 

«Мной планируется строительство индивидуального жилого дома 

на земельном участке с кадастровым номером 11:20:0801001:6102, 

находящегося в моей собственности. В связи с тем, что 

градостроительным регламентом территориальной зоны ЖЗ 103 

установлена минимальная площадь земельного участка для 

индивидуального жилищного строительства – 400 кв.м изменить вид 

разрешенного использования моего земельного участка не 

представляется возможным. С учетом изложенного прошу внести 

изменения в градостроительный регламент территориальной зоны ЖЗ 

103 (зона малоэтажной жилой застройки), а именно: включить в 

основные виды разрешенного использования вид разрешенного 

использования – 2.2 Для ведения личного подсобного хозяйства 

(приусадебный земельный участок), для которого не установлены 

предельные размеры земельных участков». 
             (излагается суть поступивших предложений и замечаний)   
 

Рекомендации о целесообразности или нецелесообразности учета 

внесенных участниками общественных обсуждений предложений и 

замечаний:  

Поступившие в адрес Комиссии по землепользованию и 

застройке МОГО «Ухта» замечания и предложения считать 

нецелесообразными по причине того, что территориальной зоной ЖЗ 

103 (зона малоэтажной жилой застройки) не предусмотрено ведение 

личного подсобного хозяйства, допускающего содержание 

сельскохозяйственных животных.   
                                             (аргументы) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Выводы по результатам общественных обсуждений:  

Комиссии по землепользованию и застройке МОГО «Ухта» 

направить проект «О внесении изменения в Правила землепользования 

и застройки МОГО «Ухта», утвержденные постановлением 

администрации МОГО «Ухта» от 26.04.2021 № 1064» главе МОГО 

«Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта». 

 

 

Председатель Комиссии по  

землепользованию и застройке МОГО «Ухта»                                           
Артемьев П.П. 
(фамилия, инициалы) 

 

Секретарь Комиссии по  

землепользованию и застройке МОГО «Ухта»                                                    

Высоких Н.Н. 
(фамилия, инициалы) 
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Извещение о предоставлении земельного участка для ведения 

садоводства 

 

В соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской 

Федерации администрация МОГО «Ухта» информирует о 

предоставлении земельного участка с кадастровым номером 

11:20:0801001:6258, площадью – 843,0 кв.м, расположенного по 

адресу: Российская Федерация, Республика Коми, городской округ 

Ухта, пгт Водный, ул. Дорожная, земельный участок 9, ведение 

садоводства. 

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного 

участка, вправе подавать заявления о намерении участвовать в 

аукционе по продаже земельного участка в течение 30 дней со дня 

опубликования и размещения извещения. 

Заявления подаются одним из следующих способов: 

- лично в приемную администрации МОГО «Ухта» по адресу: 

Республика Коми, г. Ухта, ул. Бушуева, д.11, каб.115, график приема 

заявлений: понедельник-четверг с 9.00 до 17.00 , пятница с 9.00 до 

15.30 , перерыв на обед с 13.00 до 14.00. 

- почтовым отправлением в администрацию МОГО «Ухта» по 

адресу: Республика Коми, г. Ухта, ул. Бушуева, д.11, индекс 169300. 

Ознакомление со схемой расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории муниципального образования и 

дополнительную информацию о предоставлении земельного участка 

можно получить в отделе земельных отношений Комитета по 

управлению муниципальным имуществом администрации МОГО 

«Ухта» (Республика Коми, г. Ухта, пр. Пионергорский, д. 2, каб. 203, 

график работы: понедельник-четверг с 9.00 до 17.00, пятница с 9.00 до 

15.45, перерыв на обед с 13.00 до 14.00)».  

 

 

Извещение о предоставлении земельного участка для ведения 

личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок) 

 

В соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской 

Федерации администрация МОГО «Ухта» информирует о 

предоставлении земельного участка с кадастровым номером 

11:20:1001002:8643, площадью – 402,0 кв.м, расположенного по 

адресу: Российская Федерация, Республика Коми, городской округ 

Ухта, пгт. Ярега, ул. Советская, з/у 128, ведение личного подсобного 

хозяйства (приусадебный земельный участок). 

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного 

участка, вправе подавать заявления о намерении участвовать в 

аукционе по продаже земельного участка в течение 30 дней со дня 

опубликования и размещения извещения. 

Заявления подаются одним из следующих способов: 

- лично в приемную администрации МОГО «Ухта» по адресу: 

Республика Коми, г. Ухта, ул. Бушуева, д.11, каб.115, график приема 

заявлений: понедельник-четверг с 9.00 до 17.00 , пятница с 9.00 до 

15.30 , перерыв на обед с 13.00 до 14.00. 

- почтовым отправлением в администрацию МОГО «Ухта» по 

адресу: Республика Коми, г. Ухта, ул. Бушуева, д.11, индекс 169300. 

Ознакомление со схемой расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории муниципального образования и 

дополнительную информацию о предоставлении земельного участка 

можно получить в отделе земельных отношений Комитета по 

управлению муниципальным имуществом администрации МОГО 

«Ухта» (Республика Коми, г. Ухта, пр. Пионергорский, д. 2, каб. 203, 

график работы: понедельник-четверг с 9.00 до 17.00, пятница с 9.00 до 

15.45, перерыв на обед с 13.00 до 14.00)».  

 

 

Извещение о предоставлении земельного участка для ведения 

личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок) 

 

В соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской 

Федерации администрация МОГО «Ухта» информирует о 

предоставлении земельного участка с кадастровым номером 

11:20:1401001:1038, площадью – 217,0 кв.м, расположенного по 

адресу: Российская Федерация, Республика Коми, городской округ 

Ухта, п. Седъю, ул. Целинная, земельный участок 2б/4, для ведения 

личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок). 

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного 

участка, вправе подавать заявления о намерении участвовать в 

аукционе по продаже земельного участка в течение 30 дней со дня 

опубликования и размещения извещения. 

Заявления подаются одним из следующих способов: 

- лично в приемную администрации МОГО «Ухта» по адресу: 

Республика Коми, г. Ухта, ул. Бушуева, д.11, каб.115, график приема 

заявлений: понедельник-четверг с 9.00 до 17.00 , пятница с 9.00 до 

15.30 , перерыв на обед с 13.00 до 14.00. 

- почтовым отправлением в администрацию МОГО «Ухта» по 

адресу: Республика Коми, г. Ухта, ул. Бушуева, д.11, индекс 169300. 

Ознакомление со схемой расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории муниципального образования и 

дополнительную информацию о предоставлении земельного участка 

можно получить в отделе земельных отношений Комитета по 

управлению муниципальным имуществом администрации МОГО 

«Ухта» (Республика Коми, г. Ухта, пр. Пионергорский, д. 2, каб. 203, 

график работы: понедельник-четверг с 9.00 до 17.00, пятница с 9.00 до 

15.45, перерыв на обед с 13.00 до 14.00)».  
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