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Отчет о ходе реализации региональной программы
«Противодействие коррупции в Республике Коми (2021–2024 годы)» за 2022год
Администрация МОГО «Ухта»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнитель
	Информация об исполнении 
(с указанием причин неисполнения)



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование правовых и организационных основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в Республике Коми, выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка проектов муниципальные нормативные правовые акты и внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Коми
	2021-2024
	Органы местного самоуправления в Республике Коми (далее - органы МСУ в РК), органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (далее - органы МСУ в РК, являющиеся учредителями МУ РК, осуществляющие ОМР, координацию деятельности МУП РК)
	В 2022 г. разработаны и приняты:
1) Решение Совета МОГО «Ухта» от 30.08.2022 № 161 «О внесении изменений в решение Совета МОГО «Ухта» от 22.02.2011 № 497 «Об утверждении положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Ухта» и урегулированию конфликта интересов»;
2) Решение Совета МОГО «Ухта»  от 30.08.2022 № 162 «О внесении изменений в решение Совета МОГО «Ухта» от 31.05.2011 № 32 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Ухта», и муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Ухта», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Ухта» требований к служебному поведению»
3) Решение Совета МОГО «Ухта» от 30.08.2022 № 163 «О внесении изменений в решение Совета МОГО «Ухта» от 27.04.2016 № 63 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании городского округа «Ухта», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 10 к настоящему Приложению.

	1.3
	Проведение мониторинга принятых правовых актов органов МСУ в РК по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Мониторинг 6 принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству проведен.
Правовые акты приведены в соответствие с законодательством:
1) Постановление администрации МОГО «Ухта» от 29.04.2011 № 802 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов»;
2) Постановление администрации МОГО «Ухта» от 01.11.2019 № 3508 «О комиссии по противодействию коррупции в МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов»;
3) Решение Совета МОГО «Ухта» от 22.02.2011 № 497 «Об утверждении положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Ухта» и урегулированию конфликта интересов»;
4) Решение Совета МОГО «Ухта» от 31.05.2011 № 32 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Ухта», и муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Ухта», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Ухта» требований к служебному поведению»;
5) Решение Совета МОГО «Ухта» от 27.04.2016 № 63 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании городского округа «Ухта», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
6) Постановление администрации МОГО «Ухта» от 10.02.2016 № 330 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» о возникновении личной, заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

	1.4
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Ухта» (2021 - 2024 годы)» утверждена постановлением администрации МОГО «Ухта» от 20 сентября 2021 г. № 2521.
В муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных казённых предприятиях МОГО «Ухта» разработаны и утверждены антикоррупционные планы противодействия коррупции в учреждениях. Информация о динамике целевых показателей (индикаторов) программ представляется по форме, приведенной в таблице 19 к настоящему Приложению.

	1.5
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) на 2021 - 2024 годы
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. общественных обсуждений 
(с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ОМСУ 
о внесении изменений и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ОМСУ на 2021-2024 годы не проводилось. 

	1.7
	Расширение практики взаимодействия органов МСУ в РК с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Контрольно-счетной палатой МОГО «Ухта» осуществляется взаимодействие с КСП РК, Советом контрольно-счетных органов РК, контрольно-счетными органами субъектов и муниципальных образований Российской Федерации, органами местного самоуправления, надзорными и правоохранительными органами по вопросам антикоррупционной деятельности в текущем режиме (в рамках уже сложившейся практики).
Заключены соглашения о взаимодействии в сфере противодействия коррупции: 
1. Между администрацией МОГО «Ухта» и прокуратурой города Ухты от 30 ноября 2015г.   «Положение о взаимодействии в правотворческой деятельности администрации МОГО «Ухта» и прокуратуры города Ухты».
2. Между Советом МОГО «Ухта» и прокуратурой города Ухты от 16 ноября 2015г.   «Положение о взаимодействии в правотворческой деятельности Совета МОГО «Ухта» и прокуратуры города Ухты».
      Проведены следующие мероприятия с участием представителей прокуратуры г.Ухты:
- семинар (18.03.2022 года) для муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений на тему «О заполнении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с использованием СПО «Справки БК» за 2021 год»;
- семинар с депутатами Совета МОГО «Ухта» при участии помощника прокурора г. Ухты по вопросу заполнения ими справок о доходах, расходах, также ведется разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции, оказывается консультационная помощь.

	1.11
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми/в МУ РК, МУП РК, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях
	2021-2024
	Органы МСУ в РК, органы МСУ в РК, являющиеся учредителями МУ РК, осуществляющие ОМР, координацию деятельности МУП РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблицах 1, 2 и 3 к настоящему Приложению.

	1.12
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в МУ РК, МУП РК
	2021-2024
	Органы МСУ в РК, являющиеся учредителями МУ РК, осуществляющие ОМР, координацию деятельности МУП РК
	В подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях МОГО «Ухта», координацию и контроль за деятельностью которых осуществляет администрация МОГО «Ухта» и отраслевые (функциональные) органы администрации МОГО «Ухта», имеющие статус отдельного юридического лица, разработаны и приняты все необходимые правовые акты согласно статье 133 Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции». 
В муниципальных учреждениях и в муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных казенных предприятиях МОГО «Ухта» правовые акты в сфере противодействия коррупции находятся в актуальной редакции.
Информация о правовые акты в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, представляется по форме, приведенной в таблице 13 к настоящему Приложению.

	1.13
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных нормативных правовых актов органов МСУ в РК, МУ РК, МУП РК по вопросам противодействия коррупции
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В соответствии с Уставом МОГО «Ухта», в целях выполнения поставленных задач, органами местного самоуправления созданы муниципальные унитарные предприятия, муниципальные казённые предприятия и муниципальные учреждения.
Согласно ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в муниципальных предприятиях и учреждениях должны быть приняты меры по предупреждению коррупции. 
В муниципальные учреждения, муниципальные унитарные предприятия, муниципальные казенные предприятия направлены Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.
На постоянной основе отделом кадров администрации МОГО «Ухта» проводится работа по ознакомлению муниципальных служащий администрации МОГО «Ухта», отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений  администрации МОГО «Ухта» с памятками гражданам, претендующими на замещение муниципальных должностей Республики Коми, должностей муниципальной службы Республики Коми, по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и краткими памятками гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей Республики Коми, должностей муниципальной службы Республики Коми, по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – памятка, краткая памятка), подготовленными Управлением Главы Республики Коми по противодействию коррупции по поручению президиума Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республики Коми.

	1.14
	Проведение органами МСУ в РК оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, проведена.
В 2022 г. функционировала 1 рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации   муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями своих функций, утвержденная Распоряжением администрации МОГО «Ухта» от 18.12.2019 № 365-р «О создании рабочей группы».
Деятельность рабочей группы направлена на дальнейшее совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции, и осуществлялась в соответствии с утвержденным планом работы рабочей группы на 2022 год.
Карты коррупционных рисков утверждены во всех муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных казенных предприятиях. Карты коррупционных рисков размещены на официальных сайтах учреждений и предприятий.
За отчетный период актуализированы карты коррупционных рисков:
1) Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО «Ухта»;
2) Управления архитектуры, градостроительства и землепользования администрации МОГО «Ухта»,
3) Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации МОГО «Ухта».
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Минтрудом России, в   МОГО «Ухта»:
-актуализирован Перечень должностей муниципальной службы в администрации МОГО «Ухта», замещение которых связано с коррупционными рисками; (постановление администрации МОГО «Ухта» от 19.04.2019 № 976, https://mouhta.ru/adm/korr/korr_function/);
- функционирует рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией МОГО «Ухта», муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями, муниципальными казенными предприятиями своих функций, утверждено Положение о рабочей группе (распоряжение от 18.12.2019 № 365-р).

	1.15
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора)
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В 2022г. мониторинг проведен.
В ходе мониторинга возникновения коррупционных рисков не выявлено.
Реализованы следующие мероприятия:
С целью предупреждения возникновения коррупционных рисков муниципальных служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и осуществляющих муниципальный контроль  были привлечены к участию во все проводимые в 2022 году семинары по противодействию коррупции. 
Проведен мониторинг хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля за 2021 год. 

	1.16
	Анализ коррупционных рисков, связанных с участием лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, в том числе являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, МОГО «Ухта» в управлении коммерческими и некоммерческими организациями и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций не участвовали.
С целью проведения анализа коррупционных рисков, связанных с участием лиц, замещающих муниципальные должности на непостоянной основе (депутаты Совета МОГО "Ухта"), в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций, депутатам регулярно направляется запрос о предоставлении указанной информации. Ввиду отсутствия порядка анализа таких рисков, поступающая в ответ информация анализируется и принимается к сведению.

	1.17
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах МСУ в РК
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	За отчетный период жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в орган местного самоуправления в Республике Коми не поступало.

	1.18
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	Органы МСУ в РК
	Обеспечено ежеквартальное рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
За 2022 год проведено 5 заседаний рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) муниципального образования городского округа «Ухта». Рассмотрено 34 решения суда (Ухтинский городской суд РК – 32, Арбитражный суд РК – 1, Верховный Суд РК - 1), дано рекомендаций – 11.

	2. Повышение эффективности мер по противодействию коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В МОГО «Ухта» создано 2 комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В 2022 г. проведено 12 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления МОГО «Ухта», где рассмотрен 12 вопросов, в том числе в отношении 11 муниципальных служащих. 
В МОГО «Ухта» образована одна Комиссия по противодействию коррупции в МОГО «Ухта». За первое полугодие 2022 года было проведено 4 заседание комиссии, где рассмотрено 12 вопросов.
В 2022 г. Контрольно-счетной палатой МОГО «Ухта» проведено 1 (одно) заседание (протокол от 13.05.2022) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по результатам проведения внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта».
Сведения о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты МОГО "Ухта" и урегулированию конфликта интересов размещаются на официальном Интернет-сайте Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» www.ксп-ухта.рф в разделе «Противодействие коррупции».

	2.3
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, и членами их семей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями МУ РК и членами их семей
	ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблицах 17 и 18 к настоящему Приложению.



	2.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Республике Коми, должностей муниципальной службы в Республике Коми, должностей руководителей МУ в РК, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 4 к настоящему Приложению.

	2.6
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и анализ осуществления контрольных мероприятий 
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблицах 5 и 15 к настоящему Приложению.

	2.7
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах МСУ в РК, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов 
	1 раз в полугодие (до 20 января, до 20 июля)
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблицах 6, 7 и 14 к настоящему Приложению.

	2.9
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 16 к настоящему Приложению.

	2.10
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов МСУ в РК за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Органы МСУ в РК
	В отчетном периоде проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления МОГО «Ухта» за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
В отчетном периоде факты наличия конфликта интересов, личной заинтересованности, несоблюдения ограничений, запретов, а также обращений, жалоб в отношении муниципальных служащих отсутствуют, что свидетельствует об эффективности работы по профилактике коррупционных нарушений.

	3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок отдельными видами юридических лиц, в том числе при распоряжении государственным и муниципальным имуществом, а также применение мер ответственности за нецелевое расходование бюджетных средств

	3.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. в рамках исполнения мероприятия программы проведена следующая работа:
1) Внеплановые проверки за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в отношении МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7», МУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства» администрации МОГО «Ухта».
2) Плановые контрольные мероприятия по теме «Проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в отношении закупок на текущий и капитальный ремонт за счет средств субсидии на иные цели» в отношении:
- МДОУ «Детский сад № 103 комбинированного вида»;
- МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10»;
- МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7»;
- МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19».
В рамках полномочий, при проведении контрольных мероприятий проверяется соблюдение принципа недопущения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком.

	3.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд/муниципальных нужд
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Результаты сводного анализа могут быть предоставлены по окончанию отчётного года.
[bookmark: _GoBack]В 2022 г. случаев возникновения конфликта интересов с поставщиками в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд/муниципальных нужд не было.

	3.4
	Проведение в органах МСУ в РК, иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, муниципальных служащих в Республике Коми, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. в рамках исполнения мероприятия программы проведена следующая работа:
1) Ежегодно актуализируется информация, находящаяся в личном деле работника;
2) Ежегодно работники, участвующие в осуществлении закупок, представляют декларации о возможной личной заинтересованности.
В результате проведенных мероприятий, фактов личной заинтересованности выявлено не было.

	3.6
	Проведение мероприятий по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
	ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным (в рамках запланированных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий на год
	Контрольно-счетные органы муниципальных образований в Республике Коми
	В 2022 г. КСП таковые мероприятия не проводились.

	4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	4.2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции 
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. фактов несоблюдения ограничений, запретов, касающихся получения муниципальными служащими МОГО «Ухта» подарков и порядка сдачи подарков, не выявлено.
Все муниципальные служащие МОГО «Ухта» ознакомлены с письмом Министерства труда и социальной защиты РФ о запрете на дарение и получение подарков.
В отчетном периоде в МОГО «Ухта» проведено 6 обучающих семинара по вопросам противодействия коррупции:
- семинар Управления по противодействия коррупции АГ РК в формате ВКС - 28.02.2022, 02.03.2022;
- семинар для муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений на тему «О заполнении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с использованием СПО «Справки БК» за 2021 год» с участием представителя прокуратуры города Ухта - 18.03.2022;
- круглый стол Управления по противодействия коррупции АГ РК с представителями органов внутренних дел РК в формате ВКС – 21.04.2022;
- семинар Управления по противодействия коррупции АГ РК – 25.11.2022;
- семинар Управления по противодействия коррупции АГ РК с участием представителя прокуратуры РК в формате онлайн трансляции - 09.12.2022.
В рамках осуществления профилактики коррупциогенных и иных правонарушений отдел по организации деятельности Совета МОГО "Ухта" проводил следующие мероприятия по уведомлению депутатов Совета МОГО "Ухта" об актуализации программного обеспечения "СПО Справки БК" до версии 2.5.1. от 07.02.2022 (14.02.2022):
- 24.02.2022 путем информационного письма на электронный адрес каждого депутата была направлена информация о предстоящем 28 февраля 2022 года семинаре на тему: заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 (за отчетный 2021 год), проводимым Управлением Главы РК по противодействию коррупции в формате ВКС в каб.104, здания администрации МОГО «Ухта»);
- 01.03.2022 всем депутатам Совета МОГО Ухта» на электронный адрес направлена презентация по обучению для использования при заполнении справок о доходах.
   В целях осуществления комплекса мер по соблюдению муниципальными служащими КСП требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, в период с начала года по 16.06.2022 года в Контрольно-счетной палате разработан План организации деятельности КСП по противодействию коррупции на 2022 год, утвержденный приказом Председателя КСП от 28.10.2021 № 13/ПД.
   В целях осуществления комплекса мер по соблюдению муниципальными служащими КСП требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, в период с начала года по 08.1206.2022 года в КСП проведена следующая работа:
   1. разработан План организации деятельности КСП по противодействию коррупции на 2022 год (утвержден приказом Председателя КСП от 28.10.2021 № 13/ПД).
   2. проведена работа по актуализации, т.е. внесению изменений в следующие локальные акты КСП в сфере противодействия коррупции:
   - Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов;
    - Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» о выполнении иной оплачиваемой работы;
   - Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования городского округа «Ухта», и муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования городского округа Ухта», и соблюдения муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования городского округа «Ухта» требований к служебному поведению; 
   - Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате МОГО «Ухта», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
    - Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» к совершению коррупционных правонарушений;
    - Порядок участия муниципальных служащих  КСП МОГО «Ухта» на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя;
    - Порядок приема, хранения, определения стоимости и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;
    - Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате МОГО «Ухта», и членов их семей	 на Официальном сайте КСП МОГО «Ухта» и предоставления этих сведений общероссийским, республиканским и местным средствам массовой информации для опубликования.

	4.6
	Проведение с руководителями и работниками МУ РК, МУП РК мероприятий (семинаров-практикумов) на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
	2021-2024
	Органы МСУ в РК, являющиеся учредителями МУ РК, осуществляющие ОМР, координацию деятельности МУП РК
	В муниципальных учреждениях созданы информационные стенды о противодействии коррупции, а также вся информация дублируется на официальных сайтах учреждений. При приеме на работу новые работники знакомятся с ЛПА учреждения под роспись.



	4.9
	Оказание гражданам в установленном порядке бесплатной юридической помощи
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. бесплатная юридическая помощь в установленном порядке оказана 23 гражданам посредством проведения:
1) личный прием 23;
2) подготовка жалоб, претензионных писем 3;
3) устные консультации 2.

	4.10
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 8 к настоящему Приложению.

	4.11
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 9 к настоящему Приложению.

	4.14
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов МСУ в РК
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. «прямые линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления в Республике Коми, не проводились.


	4.15
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения, организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. разработаны и проведены следующие молодежные социальные акции, направленные на развитие антикоррупционного мировоззрения: 
  1. Игра «Детский правозащитный институт» проведена 18.11.22 обучающимися 11 классов в количестве 48 человек. Провела Гурьева С.И., учитель истории МОУ «СОШ № 3».
  2. В СОШ № 14 состоялся флешмоб на тему «Коррупция не пройдёт!», мероприятие состоялось 26.11.2022 среди учащихся 9-11 классов (43 человека).
  3. Дебаты на тему «Антикоррупционное законодательство» прошли в СОШ № 15 с участием 34 учащихся 10-11 классов с 14.11. по 18.11.2022.
  4. Дискуссия: «Как понизить уровень коррупции?» для 9-11кл. прошла в МОУ «СОШ №20»   с 22.11. по 23.11.22. Охват – 94 человека.
4. В МОУ «ГИЯ»21.11.22 состоялся Круглый стол по теме: «Коррупция, как социальное опасное  явление» с охватом 89 человек (7-11 классы).

	4.16
	Опубликование на официальных сайтах органов МСУ в РК и общественных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, а также популяризация соответствующих разделов указанных сайтов
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	На Официальном портале администрации МОГО «Ухта», официальных сайтах муниципальных учреждений МОГО «Ухта» опубликованы просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции:
    - памятки антикоррупционной направленности;
- работы победителей Международного молодёжного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему "Вместе против коррупции" (рисунки, видеоролики);
- разъяснения по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
- презентация по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год;
-методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год);
- основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 г.);
- методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.
- видеоролик «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение законодательства о противодействии коррупции».

	5. Расширение взаимодействия государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в Республике Коми

	5.1
	Расширение практики взаимодействия органов МСУ в РК с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в Республике Коми
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	На официальном портале администрации МОГО «Ухта» в социальной сети ВКонтакте, в отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО "Ухта", муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных казённых предприятиях МОГО «Ухта» ведутся разделы противодействия коррупции. 

	5.4
	Обеспечение размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 10 к настоящему Приложению.

	5.9
	Обеспечение функционирования в органах МСУ в РК «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	В органах местного самоуправления МОГО «Ухта» созданы и функционируют «телефоны доверия».
На сайтах органов местного самоуправления МОГО «Ухта» размещена информация о возможности сообщения гражданами, о ставших им известными фактах коррупции.
Постановлением администрации МОГО «Ухта» утверждено Положение о «Телефоне доверия» администрации муниципального образования городского округа «Ухта».
О фактах коррупции жители МОГО «Ухта» могут сообщить следующими способами:
В папке «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции» подраздела Официального портала «Противодействие коррупции» раздела «Администрация» имеется электронная форма для обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, размещены «Телефоны доверия» Администрации Главы Республики Коми (8212) 24-50-05» и администрации МОГО «Ухта» 8(8216) 78-90-90.
Также, о фактах коррупции жители МОГО «Ухта» могут сообщить, отправив сообщение на электронную почту администрации МОГО «Ухта» (adm@mouhta.ru) и позвонить по телефонам доверия УВД 73-98-86; ФСБ 76-17-02.
В отчетном периоде обращения граждан не поступали.

	5.10
	Обеспечение контроля представительными органами МСУ в РК за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
	2021-2024
	Представительные органы МСУ в РК в Республике Коми
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 11 к настоящему Приложению.

	5.11
	Обеспечение рассмотрения общественными советами органов МСУ в РК отчетов о реализации антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), а также итогов деятельности комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции в МУ РК, МУП РК
	2021-2024
	Органы МСУ в РК
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 12 к настоящему Приложению

	6. Мониторинг мер антикоррупционной политики в Республике Коми

	6.1
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	ежегодно до 15 марта года, следующего за отчетным
	Органы МСУ в РК
	Муниципальный земельный контроль на территории МОГО «Ухта»:
В 2022 г. в рамках муниципального земельного контроля проведено 5 выездных обследований земельных участков, по итогам которых вынесены в отношении 2 юридических лиц и 3 физических лиц предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.
Муниципальный жилищный контроль на территории МОГО «Ухта»:
В 2022 г. Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МОГО «Ухта» проверок и профилактических визитов в рамках муниципального контроля не проводилось.
Муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории МОГО «Ухта»:
В 2022 г. Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МОГО «Ухта» проверок и профилактических визитов в рамках муниципального контроля не проводилось.
Муниципальный контроль в сфере благоустройства на территории МОГО «Ухта»:
В 2022 г. Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МОГО «Ухта» проверок и профилактических визитов в рамках муниципального контроля не проводилось.
Муниципальный лесной контроль на территории МОГО «Ухта»:
В 2022 г. Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МОГО «Ухта» проверок и профилактических визитов в рамках муниципального контроля не проводилось.
Муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения на территории МОГО «Ухта»:
В 2022 г. Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МОГО «Ухта» проверок и профилактических визитов в рамках муниципального контроля не проводилось.

	6.2
	Мониторинг материалов средств массовой информации и интернет-ресурсов в Республике Коми по вопросам противодействия коррупции
	1 раз в полугодие (до 20 января, до 20 июля)
	Органы МСУ в РК
	  Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции проведен. 
  О фактах проявления коррупции в МОГО «Ухта» публикаций не было, проверки не проводились.

	6.3
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Органы МСУ в РК, органы МСУ в РК, являющиеся учредителями МУ РК, осуществляющие ОМР, координацию деятельности МУП РК
	  В 2022 г. мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции проведен. 
  Нормативно правовые акты Республики Коми в сфере противодействия коррупции размещены на Официальном портале администрации МОГО «Ухта» в актуальной редакции. Информация по вопросам противодействия коррупции постоянно обновляется на Официальном портале администрации МОГО «Ухта» в подразделе «Противодействие коррупции» раздела «Администрация».

	6.10
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых органами МСУ в РК и учреждениями, в отношении которых органы МСУ в РК осуществляют функции и полномочия учредителя, с принятием мер по выявленным нарушениям в соответствии с законодательством
	ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным
	Органы МСУ в РК
	В 2022 г. проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления в Республике Коми и учреждениями в 2021 году.
В 2022 г. предоставлено 7391 муниципальных услуги из них 1427 муниципальных услуг в электронном виде. 































II. Целевые показатели (индикаторы) Программы


	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Целевое значение показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора) за отчетный год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению показателя (индикатора) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа "Ухта" перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Управлением Главы Республики Коми по противодействию коррупции) <1>
	Да
	да
	1

	2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг <2>
	Да
	да
	1

	3
	Наличие утвержденных (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля <3>
	да
	да
	1

	4
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года) <4>
	да
	да
	1

	5
	Выполнение требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа "Ухта", отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Ухта", имеющих статус отдельного юридического лица, установленных Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" <5>
	да
	да
	1

	6
	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования городского округа "Ухта", отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Ухта", имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений <6>
	да
	да
	1

	7
	Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования городского округа "Ухта", в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению <7>
	Да
100%
	да
	1

	8
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими муниципального образования городского округа "Ухта <8>
	да
	ла
	1 

	9
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального образования городского округа "Ухта", отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Ухта", имеющих статус отдельного юридического лица, посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям <9>
	да
	да
	1

	10
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения "Справки БК" <10>
	Да
100%
	да
	1

	11
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений <11>
	да
	да
	1

	12
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа "Ухта", отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Ухта", имеющих статус отдельного юридического лица, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов <12>
	да
	да
	1

	13
	Полнота правового регулирования (соответствие правовых актов, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных казенных предприятиях, перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Управлением Главы Республики Коми по противодействию коррупции) <13>
	да
	да
	1

	Итого
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