Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов 
за 2015 год 
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	29.01.2015
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.  
2.Рассмотрение письма Управления государственной гражданской службы Республики Коми.

 
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 
Отделом кадров администрации МОГО «Ухта» проведена проверка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» на предмет наличия в отношении них не исполненных решений судов и иных уполномоченных органов посредством использования «Банка данных исполнительных производств». Из 162 проверенных муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» выявлены нарушения у 7 муниципальных служащих.

	02.03.2015
	1.Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим муниципальным служащим должности в организации.
2.Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим муниципальным служащим должности в организации.
3.Рассмотрение представления Прокуратуры г. Ухты об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и земельного законодательства.
	  Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации.   
  Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации. 
Рекомендовать руководителю Комитета по управлению муниципальным имуществом:

1) провести семинар с работниками по исполнению земельного законодательства;

2) привлечь должностных лиц, допустивших нарушение, к дисциплинарной ответственности.       

	12.03.2015
	Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим муниципальным служащим должности в организации.
	Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации. 


	14.04.2015
	1.О рассмотрении заявления муниципального служащего о соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы  
2.Рассмотрение представления Прокуратуры г. Ухты об устранении нарушений требований законодательства в сфере образования.
	Установить, что муниципальный служащий соблюдает требования законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.
Представление Прокуратуры г. Ухты рассмотрено. Лицам, допустившим нарушения, указано на необходимость соблюдения действующего законодательства в сфере образования.

	22.05.2015
	Рассмотрение письма Управления государственной гражданской службы Республики Коми.


	Перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации МОГО «Ухта» и Перечень должностей муниципальной службы в администрации МОГО «Ухта», замещение которых связано с коррупционными рисками одобрен.

	19.06.2015
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов. 
2.Рассмотрение вопроса об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» и муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта».       

 
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 
Установить, что проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» и муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта» за 2014 год, показала соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 2014 год являются достоверными и полными.



	01.07.2015
	Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим муниципальным служащим должности в организации.

	Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации. 

	07.08.2015
	1.Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим муниципальным служащим должности в организации.
2.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

3.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

4.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

5.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

6.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

7.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

8.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

9.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

10.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
11.Рассмотрение представления Прокуратуры г. Ухты об устранении нарушений законодательства  о муниципальной службы и противодействии коррупции


	1.Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации. 
2.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 
3.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

4.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 

5.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

6.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

7.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

8.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

9.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

10.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

11. Прокуратура г. Ухты при проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера 171  справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» и  муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта»  за 2014 год выявила нарушения у 4 муниципальных служащих.   

Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта»  привлечь муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за нарушение законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции

	19.08.2015
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

2.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	1. Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

2.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

3. Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	27.08.2015
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	1.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

2. Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.



	04.09.2015
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	1.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

2. Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.



	20.11.2015
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.



	24.12.2015
	Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим муниципальным служащим должности в организации.
	Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации. 


	29.12.2015
	Рассмотрение отчета об исполнении Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Ухта» (2014-2016 годы)» за 2015 год.
	Отчет об исполнении Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Ухта» (2014-2016 годы)» за 2015 год принять к сведению и опубликовать его на официальном портале администрации МОГО «Ухта» в подразделе «Противодействие коррупции».


