Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов 
за 2013 год.
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	14.01.2013
	Рассмотрение заявления муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации 
	Дать согласие муниципальному служащему на замещение должности в некоммерческой организации

	26.02.2013
	Рассмотрение отчета  о реализации Программы по противодействию Коррупции за 2012 год.
	Одобрить отчет об исполнении Программы по противодействию коррупции за 2012 год и разместить его на официальном сайте администрации МОГО «Ухта» в подразделе «Противодействие коррупции»


	26.03.2013
	О рассмотрении заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своего супруга
	Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах супруга является необъективной

	26.04.2013
	1. О рассмотрении заявления муниципального служащего о возможности владениями акциями.

2. О рассмотрении заявления муниципального служащего о возможности владениями акциями.

3. О рассмотрении заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своего супруга
	1. Установить, что владение муниципальным служащим акциями не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

2. Установить, что владение муниципальным служащим акциями не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

3. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах супруга является необъективной

	31.05.2013
	Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего в администрации МОГО «Ухта» должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в  организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)

	03.07.2013
	 Рассмотрение представления Прокуратуры г. Ухты об устранении нарушений законодательства  о муниципальной службы и противодействии коррупции 
	Прокуратура г. Ухты при проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 178  справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» и  муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта»  за 2012 год выявила нарушения у 12 муниципальных служащих.
Рекомендовать муниципальным служащим в срок до 31.07.2013 года в соответствии с законодательством внести уточненные сведения в представленные сведения    о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


	08.07.2013
	1.Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленными  муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» и муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта» за 2012 год.

2.О рассмотрении заявления  муниципального служащего о возможности владениями акциями. 

3.Рассмотрение уведомление работодателя о замещении бывшим  муниципальным служащим  должности в организации.
	1. Установить, что проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» и  муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта»  за 2012 г., показала соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции,  
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 2012г., являются достоверными и полными

2. Установить, что владение муниципальным служащим акциями не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

3. Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации.      

	08.08.2013
	Рассмотрение уведомление работодателя о замещении бывшим  муниципальным служащим  должности в организации.
	Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации.      

	15.08.2013
	Рассмотрение уведомление работодателя о замещении бывшим  муниципальным служащим  должности в организации.
	Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации.      

	03.09.2013
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной  работы конфликта интересов  
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.     

	02.10.2013
	1.Рассмотрение уведомление работодателя о замещении бывшим  муниципальным служащим  должности в организации.
2. Рассмотрение доклада начальника Управления государственной гражданской службы Республики Коми о результатах осуществления контроля за расходами заведующего отделом муниципальных услуг администрации МОГО «Ухта» и его супруги.   
	1.Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации.      
2. Доклад начальника Управления государственной гражданской службы Республики Коми о результатах осуществления контроля за расходами заведующего отделом муниципальных услуг администрации МОГО «Ухта» и его супруги  принять к сведению.

	10.10.2013
	1.Рассмотрение уведомление работодателя о замещении бывшим  муниципальным служащим  должности в организации.

2.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной  работы конфликта интересов  
	1.Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации.   

2.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.     

	25.10.2013
	Рассмотрение уведомление работодателя о замещении бывшим  муниципальным служащим  должности в организации.
	Функции муниципального (административного) управления организации, в которой бывший муниципальный служащий замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. Бывший муниципальный служащий вправе замещать должность в организации.      

	21.11.2013
	Рассмотрение представления Сыктывкарской транспортной прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции
	Рекомендовать отделу кадров Управления делами провести обучающий семинар  с кадровыми службами отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта» по исполнению законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции. 




