Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов 
за 2019 год 
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	22.02.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
  
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 


	11.03.2019
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	1.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 
2. Признать, что муниципальным служащим соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.



	08.04.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


	Признать, что муниципальным служащим соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.

	14.05.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.


	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 


	21.05.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.


	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 


	28.05.2019 
	Рассмотрение вопроса об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» и муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта».       


	Установить, что проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации МОГО «Ухта» и муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта» за 2018 год, показала соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 2018 год являются достоверными и полными.

	11.06.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.


	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 


	18.06.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.


	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 


	28.06.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 


	14.08.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.


	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 


	04.09.2019
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов. 

	20.09.2019
	Рассмотрение заявления муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в муниципальном автономном учреждении.

	Дать муниципальному служащему согласие на замещение на условиях трудового договора должности в муниципальном автономном учреждении.

	04.10.2019
	Рассмотрение доклада Администрации Главы Республики Коми о результатах осуществления контроля за соответствием расходов лица, замещающего должность муниципальной службы в Республике Коми, доходу данного лица.


	Доклад Администрации Главы Республики Коми рассмотрен.

По итогам заседания комиссии приняты решения: 

1. Рекомендовать руководителю отраслевого (функционального) органа администрации МОГО «Ухта» привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за нарушение законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.
2. Отделу кадров администрации МОГО «Ухта» провести обучающий семинар с муниципальными служащими о мерах по реализации законодательства о муниципальной службе.

	05.12.2019
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
2.Рассмотрение обращения муниципального служащего о намерении участвовать в общественной деятельности на безвозмездной основе и установлении наличия или отсутствия в случае участия в данной деятельности конфликта интересов.


	1. Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.
2. Установить, что участие муниципального служащего в общественной деятельности на безвозмездной основе не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	28.12.2019
	1.Рассмотрение доклада Администрации Главы Республики Коми о результатах осуществления контроля за соответствием расходов лица, замещающего должность муниципальной службы в Республике Коми, доходу данного лица.
2.Рассмотрение доклада Администрации Главы Республики Коми о результатах осуществления контроля за соответствием расходов лица, замещающего должность муниципальной службы в Республике Коми, доходу данного лица.


	1. Доклад Администрации Главы Республики Коми рассмотрен и принят к сведению.

2. Доклад Администрации Главы Республики Коми рассмотрен и принят к сведению.




