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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»
КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	26 апреля 2016 г.
	
	№
	992
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О наградах и формах поощрения администрации муниципального образования городского округа «Ухта»

В целях развития системы поощрения граждан, внесших значительный вклад в укрепление экономического и социального развития муниципального образования городского округа «Ухта», а также в целях совершенствования нормативной базы по наградам администрации муниципального образования городского округа «Ухта», администрация постановляет:

1. Учредить следующие виды наград и поощрений администрации муниципального образования городского округа «Ухта»:

- Почетная грамота администрации муниципального образования городского округа «Ухта»;

- Благодарность администрации муниципального образования городского округа «Ухта»;

- Диплом администрации муниципального образования городского округа «Ухта»;

- Благодарственное письмо администрации муниципального образования городского округа «Ухта».

2. Утвердить:

- Положение о Почётной грамоте администрации муниципального образования городского округа «Ухта» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

- Положение о Благодарности администрации муниципального образования городского округа «Ухта» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

- Положение о Дипломе администрации муниципального образования городского округа «Ухта» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

- Положение о Благодарственном письме администрации муниципального образования городского округа «Ухта» согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
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3. Признать утратившим силу постановление руководителя администрации муниципального образования городского округа «Ухта» от 20.06.2007 № 1759  «О наградах администрации МОГО «Ухта».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МОГО «Ухта» по вопросам организации деятельности администрации МОГО «Ухта».

Руководитель администрации




         А.Е. Бусырев

Приложение № 1
к постановлению

администрации МОГО «Ухта»

от  26 апреля 2016 г № 992
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почётной грамоте администрации муниципального образования 

городского округа «Ухта»

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение устанавливает основания для награждения Почётной грамотой администрации муниципального образования городского округа «Ухта» (далее - Почётная грамота администрации), условия награждения, определяет порядок представления и порядок награждения Почётной грамотой администрации, учет и регистрацию награжденных.

1.2. Почётной грамотой администрации награждаются лица, работающие в органах местного самоуправления, иных государственных органах, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, муниципальных учреждениях, предприятиях и организациях различных форм собственности, члены творческих союзов и общественных объединений, иностранные граждане, ранее поощренные Благодарностью администрации муниципального образования городского округа «Ухта» (далее – Благодарность администрации).

Почётной грамотой администрации могут награждаться юридические лица (трудовые коллективы), осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования городского округа «Ухта» (далее – городской округ «Ухта»).

1.3. Награждение Почётной грамотой администрации осуществляется к профессиональным праздникам и юбилейным (знаменательным) датам, а также за многолетний и безупречный труд.

Юбилейными (знаменательными) датами для физических лиц являются 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения, для юридических лиц – 10 лет и далее каждые 5 лет со дня создания юридического лица.

1.4. Основанием для награждения Почётной грамотой администрации физических лиц являются:


- большой вклад в реализацию социальной и экономической политики на территории муниципального образования;



- большой вклад в обеспечение законности, правопорядка, прав и свобод граждан, предотвращение и преодоление последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования;


- продолжительная безупречная работа, новаторская деятельность в области производства, строительства, науки, культуры, физической культуры и спорта, образования, здравоохранения, социальной защиты населения и иных областях социально-экономической сферы на территории муниципального образования;

- культурно-просветительская и общественная деятельность на территории муниципального образования.
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Основанием для награждения Почётной грамотой администрации юридических лиц являются:

- значительный вклад в социально-экономическое развитие городского округа «Ухта»;

- особые заслуги в области общественно-полезной, экономической, культурной, социальной и (или) иных сфер деятельности, способствующих повышению авторитета администрации городского округа «Ухта».

2. Условия представления к награждению Почётной грамотой администрации

2.1. Представление к награждению Почётной грамотой администрации производится при наличии у гражданина стажа работы на территории муниципального образования не менее 10 лет, при этом в соответствующей сфере деятельности – не менее 5 лет.

Представление к награждению Почётной грамотой администрации юридических лиц (трудовых коллективов) производится при условии осуществления ими деятельности на территории городского округа «Ухта» не менее 10 лет.

2.2.  Представление к награждению Почётной грамотой администрации осуществляется не ранее чем через 3 года после награждения Благодарностью администрации.
2.3. Повторное награждение Почётной грамотой администрации за новые заслуги и достижения производится не ранее чем через 5 лет после предыдущего награждения.

3. Порядок представления к награждению Почётной грамотой администрации

3.1. Ходатайство о награждении  Почётной грамотой администрации на имя руководителя администрации вносят:

- заместители руководителя администрации городского округа «Ухта»;

- руководители отраслевых (функциональных) органов администрации  городского округа «Ухта» по согласованию с курирующим заместителем руководителя администрации городского округа «Ухта»;

- руководители территориальных органов государственных и федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа «Ухта»;

- юридические лица всех форм собственности, расположенные и осуществляющие свою деятельность на территории городского округа «Ухта»;

- творческие союзы, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа «Ухта»;

- общественные объединения, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа «Ухта».

Руководитель администрации городского округа «Ухта» вправе лично инициировать вопрос о награждении Почётной грамотой администрации.

3.2. Для рассмотрения вопроса о награждении Почётной грамотой администрации   физических    и   юридических    лица,    определенных   п.1.2 
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Положения,  не позднее, чем за 20 дней до профессионального праздника или юбилейной (знаменательной) даты представляются следующие документы:

- ходатайство о награждении Почётной грамотой администрации, оформленное на имя руководителя администрации городского округа «Ухта»;

- наградной лист по форме согласно приложению к настоящему Положению;

- документ, подтверждающий дату образования юридического лица (архивная справка, выписка ЕГРЮЛ и др.), если награждение осуществляется к юбилейной (знаменательной) дате юридического лица.

3.3. При оформлении ходатайства о награждении Почётной грамотой администрации в связи с профессиональным праздником или юбилейной (знаменательной) датой юридического лица необходимо учитывать количество лиц, работающих на предприятии (учреждении, организации):

- до 50 работающих – не более одной кандидатуры для награждения Почетной грамотой администрации;

- от 51 до 100 работающих – не более двух кандидатур;

- от 101 до 500 работников – не более 5 кандидатур;

- от 501 и более работающих – не более 10 кандидатур.

3.4. Документы, указанные в подпункте 3.2 настоящего Положения, поступившие в адрес руководителя администрации городского округа «Ухта» направляются на рассмотрение  в Комиссию по наградам и поощрениям администрации городского округа «Ухта» (далее – Комиссия).

3.5. Комиссия рассматривает документы о награждении Почетной грамотой администрации, готовит по ним заключение о награждении Почетной грамотой администрации либо об отказе в форме протокола, который направляется руководителю администрации городского округа «Ухта».  

3.6. Основаниями для отклонения ходатайства о награждении являются:

1) в документах о награждении не отражены заслуги лица, юридического лица (трудового коллектива) представляемого к награждению;

2) несоответствие заслуг лица, юридического лица (трудового коллектива) условиям награждения, предусмотренным настоящим Положением и условиями.

В случае отклонения ходатайства о награждении Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня отклонения ходатайства о награждении письменно уведомляет органы или организации, направившие документы о награждении.

Инициатор представления к награждению вправе повторно направить документы о награждении после устранения оснований для отклонения ходатайства о награждении, предусмотренных настоящим пунктом.

4. Порядок награждения Почётной грамотой администрации 

4.1. Решение о награждении Почётной грамотой принимается руководителем администрации муниципального образования и оформляется постановлением администрации городского округа «Ухта».

4.2. Вручение Почётной грамоты администрации производится руководителем администрации городского округа «Ухта» или по его поручению иным лицом в торжественной обстановке.
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4.3. Информация о награждении Почётной грамотой администрации подлежит размещению на официальном Портале администрации городского округа «Ухта» и опубликованию в информационном бюллетене «Город».

5. Заключительные положения

5.1. Подготовку проекта постановления администрации городского округа «Ухта» о награждении Почётной грамотой администрации, учет и регистрацию награждённых осуществляет организационный отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

5.2. Оформление бланка Почётной грамоты администрации осуществляет общий отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

______________________________

Приложение
к Положению
о Почётной грамоте 
администрации МОГО «Ухта»

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

для представления к награждению Почётной грамотой администрации МОГО «Ухта»

	1. 
	Фамилия, имя, отчество    
	

	
	

	2. 
	Должность, место работы
	

	                                                                                
	                                                                                 (точное наименование организации)



	
	

	3. 
	Пол
	
	4. 
	Дата рождения
	

	                                                                                                                                                 
	                                                                                                                                        
	
	
	
	(число, месяц, год)

	5. 
	Место рождения
	

	
	
	

	6. 
	Образование
	

	
	(наименование учебного заведения, специальность)



	7. 
	Какими наградами награжден (а)
	

	
	

	8. 
	Домашний адрес
	

	
	


  9.  Выполняемая  работа  с  начала трудовой деятельности (период учебы, включая  учебу  в  образовательных  учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования, военную службу)

	     Месяц и год      
	   Должность с указанием    
        организации         
	   Местонахождение   
     организации     

	поступления
	  ухода   
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	 
	Общий стаж работы
	
	Стаж работы 
 в отрасли
	

	    
	Стаж в данном трудовом
 коллективе
	
	Стаж работы 

в должности
	


10.   Краткая характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого 

        к  награждению.
Руководитель предприятия__________________

_____________________________

                                                   (подпись)



     (фамилия и инициалы)
м.п.
«________»___________________20___ г.

Приложение № 2
к постановлению

администрации МОГО «Ухта»

от  26 апреля 2016 г № 992
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарности администрации муниципального образования 

городского округа «Ухта»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основания для поощрения Благодарностью администрации муниципального образования городского округа «Ухта» (далее – Благодарность администрации), определяет условия поощрения Благодарностью администрации, порядок представления к поощрению и порядок поощрения Благодарностью администрации, учет и регистрацию поощренных. 

1.2. Благодарностью поощряются лица, работающие в органах местного самоуправления, иных государственных органах, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, муниципальных учреждениях, предприятиях и организациях различных форм собственности, члены творческих союзов и общественных объединений, иностранные граждане, ранее награжденные наградами (поощрениями) предприятия (организации).
1.3. Поощрение Благодарностью администрации  осуществляется к профессиональным праздникам и юбилейным датам, а также за добросовестное исполнение служебных обязанностей.

1.4. Основанием для поощрения являются:

- многолетняя и добросовестная работа;

- высокие трудовые достижения;

- профессиональное мастерство;

- освоение современных технологий и высокоэффективных процессов, дающих экономический эффект, 

- самоотверженность и мужество, проявленные при спасении жизни людей, имущества в чрезвычайных и сложных аварийных ситуациях.

2. Условия представления к поощрению Благодарностью администрации

2.1. Представление к поощрению Благодарностью администрации производится при наличии у гражданина стажа работы на территории муниципального образования не менее 5 лет, при этом в соответствующей отрасли – не менее 3 лет.

2.2. Представление к поощрению Благодарностью администрации осуществляется не ранее чем через 2 года после награждения наградами (поощрениями) предприятия, организации.
2.3. Повторное поощрение Благодарностью  администрации   производится не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения наградами администрации.
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3. Порядок представления к поощрению Благодарностью администрации

3.1.Ходатайство о поощрении Благодарностью администрации на имя руководителя администрации городского  округа «Ухта» вносят:

- заместители руководителя администрации городского округа «Ухта»;

- руководители отраслевых (функциональных) органов администрации  муниципального образования по согласованию с курирующим заместителем руководителя администрации городского округа «Ухта»;

- руководители территориальных органов государственных и федеральных органов исполнительной власти, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа «Ухта»;

- юридические лица всех форм собственности, расположенные и осуществляющие свою деятельность на территории городского округа «Ухта»;

- творческие союзы, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа «Ухта»;

- общественные объединения, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа «Ухта».

Руководитель администрации городского округа «Ухта» вправе лично инициировать вопрос о поощрении Благодарностью администрации.

3.2. Для рассмотрения вопроса о поощрении Благодарностью  администрации физических лиц, определенных п.1.2 Положения  не позднее, чем за 20 дней до профессионального праздника или юбилейной (знаменательной) даты представляются следующие документы:

- ходатайство о поощрении работников Благодарностью администрации, оформленное согласно приложению к настоящему Положению;

- документ, подтверждающий дату образования юридического лица (архивная справка, выписка ЕГРЮЛ и др.), если поощрение осуществляется к юбилейной (знаменательной) дате юридического лица.

 3.3. При оформлении ходатайства о поощрении Благодарностью администрации в связи с профессиональным праздником или юбилейной (знаменательной) датой юридического лица необходимо учитывать количество лиц, работающих на предприятии (учреждении, организации):

- до 50 работающих – не более одной кандидатуры для поощрения Благодарностью администрации;

- от 51 до 100 работающих – не более двух кандидатур;

- от 101 до 500 работников – не более 5 кандидатур;

- от 501 и более работающих – не более 10 кандидатур.

3.4. Документы, указанные в подпункте 3.2. настоящего Положения, поступившие в адрес руководителя администрации городского округа «Ухта» направляются для предварительного  рассмотрения в Комиссию.

3.5. Комиссия рассматривает документы о награждении, готовит по ним заключение о поощрении Благодарностью администрации либо об отказе в поощрении в форме протокола, который направляется руководителю администрации городского округа «Ухта».  

3.6. Основаниями для отклонения ходатайства о поощрении являются:
3
1) в документах о поощрении не отражены заслуги лица, юридического лица (трудового коллектива) представляемого к поощрению;

2) несоответствие заслуг лица, юридического лица (трудового коллектива) условиям поощрения, предусмотренным настоящим Положением и условиями.

В случае отклонения ходатайства о поощрении Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня отклонения ходатайства о поощрении письменно уведомляет органы или организации, направившие документы о награждении.

Инициатор представления к поощрению вправе повторно направить документы о поощрении после устранения оснований для отклонения ходатайства о поощрении, предусмотренных настоящим пунктом.

4. Порядок поощрения Благодарностью администрации 

4.1. Решение о поощрении Благодарностью администрации принимается руководителем администрации городского округа «Ухта» и оформляется постановлением администрации городского округа «Ухта».

4.2. Вручение Благодарности администрации производится руководителем администрации городского округа «Ухта» или по его поручению иным лицом в торжественной обстановке.

4.3. Информация о поощрении Благодарностью администрации подлежит размещению на официальном Портале администрации городского округа «Ухта» и опубликованию в информационном бюллетене «Город».

5. Заключительные положения

5.1. Подготовку проекта постановления администрации о поощрении Благодарностью, учет и регистрацию поощрённых лиц осуществляет организационный отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

5.2. Оформление бланка Благодарности осуществляет общий отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

_________________________

Приложение 
к Положению

О Благодарности 
администрации МОГО «Ухта»

ХОДАТАЙСТВО

о поощрении Благодарностью администрации 

муниципального образования городского округа «Ухта»

__________________________________________________________________

(учреждение, предприятие, общественное объединение)

    1. Сведения     о    гражданине,     представляемом     к     поощрению

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________                              (дата рождения)
__________________________________________________________________

(должность, место работы)

_________________________________________________________________.

  2.  Выполняемая  работа  с  начала трудовой деятельности (период учебы, включая  учебу  в  образовательных  учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования, военную службу)

	     Месяц и год      
	   Должность с указанием    
        организации         
	   Местонахождение   
     организации     

	поступления
	  ухода   
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Общий стаж работы ______.

Стаж в данном трудовом коллективе ______.

3.  Основания  для  ходатайства  (краткая  характеристика  с  указанием заслуг представляемого к поощрению)

    Руководитель  ________________        ________________________________

                                       (подпись)                                            (фамилия, инициалы)

М.П. 

    «_____» ______________ 20___ года

Приложение № 3
к постановлению

администрации МОГО «Ухта»

от  26 апреля 2016 г № 992
ПОЛОЖЕНИЕ

о Дипломе администрации муниципального образования 

городского округа «Ухта»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основания для награждения Дипломом администрации муниципального образования городского округа «Ухта» (далее – Диплом администрации), определяет порядок представления к награждению и порядок награждения Дипломом администрации, учет и регистрацию награжденных. 

1.2. Дипломом администрации награждаются трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, общественных организаций, а также граждане, занявшие I, II, III места по итогам проводимого на основании постановления администрации городского округа «Ухта»  соревнования, конкурса, смотра, фестиваля.

1.3. Дипломы администрации в зависимости от итогов соревнования, конкурса, смотра, фестиваля могут быть 1 степени, 2 степени, 3 степени.

2. Порядок представления к поощрению 
и поощрение Дипломом администрации

2.1. Для рассмотрения вопроса о награждении Дипломом администрации  руководителями отраслевых (функциональных) органов или структурных подразделений администрации городского округа «Ухта», являющимися ответственными за проведение соревнования, конкурса, смотра, фестиваля,  в адрес руководителя администрации городского округа «Ухта» не позднее чем за 2 недели до момента награждения представляют следующие документы:

- ходатайство о  награждении Дипломом администрации, согласованное заместителем руководителя администрации городского округа «Ухта», курирующим соответствующий отраслевой (функциональный) орган или структурное подразделение администрации городского округа «Ухта» (в ходатайстве должна быть представлена формулировка текста Диплома администрации);

- выписка из решения конкурсной комиссии или оргкомитета по подготовке и проведению мероприятий об итогах соревнования, конкурса, смотра, фестиваля.


2.2. Решение о поощрении Дипломом администрации принимается руководителем администрации городского округа «Ухта» и оформляется постановлением администрации городского округа «Ухта».

 2.3. Вручение Диплома администрации производится руководителем администрации городского округа «Ухта» или по его поручению иным лицом в торжественной обстановке.
2
3. Заключительные положения

3.1. Подготовку проекта постановления администрации о награждении Дипломом администрации осуществляет организационный отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

3.2. Учет и регистрацию награждённых лиц осуществляет организационный отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

3.3. Оформление бланка Диплома администрации осуществляет общий отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

___________________________

Приложение № 4
к постановлению

администрации МОГО «Ухта»

от  26 апреля 2016 г № 992
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарственном письме администрации муниципального образования 

городского округа «Ухта»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основания для поощрения Благодарственным письмом администрации муниципального образования городского округа «Ухта» (далее – Благодарственное письмо администрации), определяет порядок представления к поощрению и порядок поощрения Благодарственным письмом администрации, учет и регистрацию поощренных. 

1.2. Благодарственное письмо администрации вручается работникам предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности, представителям общественных объединений, а также юридическим лицам за организацию, проведение и участие в общественно значимых мероприятиях в сфере:

- образования, науки, культуры, искусства, физической культуры и спорта;

- профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни;

- охраны окружающей природной среды;

- социальной поддержки и защиты граждан, социальной реабилитации безработных, инвалидов;

- благоустройства города;

- бытового обслуживания населения;

- благотворительной и спонсорской деятельности и т.д.

Благодарственное письмо может вручаться работникам администрации муниципального образования за качественное и оперативное выполнение поручений руководителя администрации и за успешное проведение отдельных мероприятий, организуемых по поручению руководителя администрации (праздников, конкурсов, смотров, выставок и т.д.).

2. Порядок представления к поощрению 
и поощрение Благодарственным письмом администрации

2.1. Выдвижение кандидатур для поощрения Благодарственным письмом осуществляется заместителями руководителя администрации, руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Ухта». 

Руководитель администрации городского округа «Ухта» вправе лично инициировать вопрос о поощрении Благодарственным письмом администрации.
2
2.2. Ходатайства руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Ухта» о поощрении Благодарственным письмом администрации согласовываются с курирующим заместителем руководителя администрации городского округа «Ухта».

2.3. Вручение Благодарственного письма администрации производится руководителем администрации городского округа «Ухта» или по его поручению иным лицом в торжественной обстановке.

3. Заключительные положения

3.1. Подготовку текста Благодарственного письма администрации,  учет и регистрацию поощрённых лиц осуществляет организационный отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

3.2. Оформление бланка Благодарственного письма администрации осуществляет общий отдел Управления делами администрации городского округа «Ухта».

______________________________
