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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«УХТА»
	
	«УХТА»

КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ШУÖМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	28 марта 2011 г.
	
	№
	587
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О внесении изменений в постановление администрации 
МОГО «Ухта» от 29 октября 2010 г. № 2553 
«Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений образования МОГО «Ухта»
Руководствуясь статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 55 Устава МОГО «Ухта», в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений образования в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации специалистов, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации МОГО «Ухта»                                                       от 29 октября 2010 г. № 2553 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования МОГО «Ухта» следующие изменения:

1) приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
2) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Размеры должностных окладов, окладов, ставки заработной платы по должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений образования, не перечисленных в приложении № 1 к настоящему постановлению, а также на которых не распространяются положения пункта 2 постановления администрации МОГО «Ухта» от 29.10.2010 № 2553, устанавливаются в соответствии с постановлением администрации муниципального образования городского округа «Ухта» от 28.03.2011 № 586 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений           МОГО «Ухта».».
2. В таблице пункта 4 приложения № 3 «Выплаты компенсационного характера работникам муниципальных учреждений образования» позицию 16 изложить в следующей редакции:
«

	16
	Педагогическим работникам учреждений образования за заведование музеями, тренажерными залами, за руководство центром воспитательной работы по месту жительства, за руководство клубами и объединениями патриотической направленности (доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности руководителя структурного         подразделения, педагога дополнительного образования)
	до 20


».
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3. Приложение № 9 «Порядок формирования планового фонда оплаты труда муниципальных учреждений образования» изложить в следующей редакции:

«1. Плановый фонд оплаты труда муниципальных учреждений образования включает:

- фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), сформированный в том числе с учетом пунктов 3, 4, 5 настоящего постановления (далее - постановление), а также приложений № 1 и № 2 к настоящему постановлению;

- фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с приложением № 3, утверждённым постановлением;

- фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с пунктом 3 настоящего приложения;

- выплаты, предусмотренные в соответствии с пунктами 4, 5 настоящего приложения.

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. При планировании расходов на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, указанных в пункте 4 приложения № 3 к настоящему постановлению, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам» окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом их повышения согласно приложению № 2 к настоящему постановлению, а также с учетом доплат, предусмотренных пунктами 2 и 3 приложения № 3 к настоящему постановлению:

- по общеобразовательным учреждениям, по образовательному учреждению для детей дошкольного и младшего школьного возраста - от 10 до 20 процентов, за исключением муниципальных общеобразовательных учреждений «Гуманитарно-педагогический лицей», «Ухтинский технический                                 лицей им. Г.В. Рассохина», «Гимназия иностранных языков»;

- по муниципальному образовательному учреждению для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» -15 процентов;

- по дошкольным образовательным учреждениям от 5 до 15 процентов, по учреждениям дополнительного образования детей - от 5 до 14 процентов;

- по учреждениям образования, не являющимся образовательными учреждениями, за исключением муниципального учреждения «Психолого-медико-педагогическая комиссия» - от 5 до 14 процентов;

- по муниципальным общеобразовательным учреждениям «Гуманитарно-педагогический лицей», «Ухтинский технический лицей им. Г.В. Рассохина», «Гимназия иностранных языков» - 25 процентов;

- по муниципальному учреждению «Информационно-методический центр», «Психолого-медико-педагогическая комиссия» - 25 процентов;

- по муниципальному образовательному учреждению «Межшкольный учебный комбинат» -14 процентов;

- по муниципальному учреждению дополнительного образования детей спортивной направленности «СДЮШОР» олимпийского резерва» -18 процентов.

3. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, 
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премиальные выплаты по итогам работы.

При формировании фонда стимулирующих выплат учреждений объем средств на выплату надбавок за выслугу лет в учреждениях образования определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера, установленных приложением № 3 к настоящему постановлению.

Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных  выплат  и  должностных  окладов,  окладов  (ставок -заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

4. В дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста при формировании планового фонда оплаты труда учитываются средства на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск заведующих (при условии отсутствия в штатном расписании учреждения должности заместителя заведующего), воспитателей, младших воспитателей, медицинских сестер, работников кухни (повар, подсобный рабочий), машиниста по стирке и ремонту спецодежды (оператор стиральных машин). При расчете фонда компенсационных и стимулирующих выплат данные расходы не учитываются.

5. В дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста при формировании планового фонда оплаты труда учитываются средства на доплату -воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей за особые условия труда в размере 20 % от должностных окладов, окладов, ставок заработной платы. При расчете фонда компенсационных и стимулирующих выплат данные расходы не учитываются.

6. Фонд оплаты труда муниципальных учреждений образования, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений образования, выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным в приложении № 4 к настоящему постановлению.

За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам муниципальных учреждений образования может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее осуществления определяются в локальном нормативном акте учреждения.».
4. Настоящее постановление подлежит обязательному опубликованию и вступает в силу с 01 июня 2011 года, но не ранее официального опубликования; 

4
пункты 2, 3 распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МОГО «Ухта» по экономическим вопросам.
И.о. руководителя администрации




     Т.А. Филиппова

Приложение 

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта»

от 28 мая 2011 г. № 587

«Приложение № 1

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта»

от 29 октября 2010 г. № 2553

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ,
ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ,
СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ
РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ
1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений образования всех типов и видов
1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений образования устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 5, утверждённым постановлением администрации МОГО «Ухта» от 29 октября 2010 г. № 2553 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования МОГО «Ухта».

Размеры должностных окладов руководящих работников муниципальных учреждений образования всех типов и видов:

	№
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях) в

зависимости от группы по оплате труда

руководителей

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель (директор, начальник,

заведующий):

- высшей квалификационной категории

- 1 квалификационной категории
	5700 5380
	5380 5060
	5060 4740
	4740 4420

	2
	Заместитель руководителя (директора,

начальника, заведующего) учреждения

образования

- высшей квалификационной категории

- 1 квалификационной категории
	5380 5060
	5060 4740
	4740 4420
	4420 4100

	3
	Главные специалисты (главный бухгалтер, гл. инженер, гл. механик, гл. энергетик
	5380
	5060
	4740
	4420

	4
	Заведующий библиотекой учреждения образования
	4740
	4420
	4100
	3835


2. Должностные оклады (ставки заработной платы)
руководителей структурных подразделений, педагогических
работников муниципальных учреждений образования
всех типов и видов
2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	Наименование должности
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными                подразделениями реализующими       общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>: 
- высшей квалификационной категории -1 квалификационной категории
	5380
5060
	5060 
4740
	4740 
4420
	4420 4100

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей: 
- высшей квалификационной категории - 1 квалификационной категории
	5380 
5060
	5060 
4740
	4740 
4420
	4420 4100


Примечание:

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2

квалификационному уровню.

2.2. Заместителям руководителей отделений, отделов, подразделений муниципальных учреждений образования устанавливается должностной оклад на 10-30% ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы ) в рублях

	
	Высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	4740
	4420
	4100
	3835

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист, концертмейстер, классный       воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор ,социальный педагог, тренер-преподаватель
	5060
	4740
	4420
	4100

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, мастер производственного обучения,    методист <*>, педагог-психолог,                    старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного               образования, старший тренер-преподаватель
	5060
	4740
	4420
	4100

	4 квалификационный уровень 
[уровень

	Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог <**>, учитель-логопед (логопед) <**>
	5060
	4740
	4420
	4100


Примечания:

<*> Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 5060 рублей. <**> Учителям-дефектологам и учителям-логопедам (логопедам) психолого-медико-педагогических комиссий должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 5060 рублей.
3. Должностные оклады административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных учреждений образования по профессиональным квалификационным группам
3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Вожатый
	3195

	Помощник воспитателя
	2825

	Секретарь учебной части
	2930


3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму
	3570

	Младший воспитатель
	3035

	2 квалификационный уровень

	Старший дежурный по режиму
	3835

	Диспетчер образовательного учреждения
	2930


4. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений образования, занятых на важных и ответственных работах
4.1. Оклады высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Оклад(рублей)

	1
	2

	Бутафор, газосварщик, закройщик <*>, корректор, копировщик печатных форм, машинист холодильных установок, механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования, наладчик технологического оборудования, повар <**>, слесарь-электромонтажник, слесарь-инструментальщик, слесарь-ремонтник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр, токарь, фотограф, фрезеровщик, шлифовщик,       электрогазосварщик, электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики
	3835


Примечания:

<*> Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе;
<**> Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

4.2. Оклад, определенный в пункте 4.1 настоящего раздела, устанавливается по перечисленным профессиям рабочих, имеющих не менее 6 квалификационного разряда согласно требованиям Единого тарифно-квалификационного справочника.

4.3. Оклад, определенный в пункте 4.1 настоящего раздела, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и 

ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада, определенного в пункте 4.1 настоящего раздела, решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

4.4. Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения № 2, утвержденного постановлением администрации МОГО «Ухта» от 28.03.2011 № 586 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 29.10.2010 № 2552 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений МОГО «Ухта».
_______________________________».
