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	«УХТА»

КАР  КЫТШЫН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНЛÖН

АДМИНИСТРАЦИЯСА  ЮРНУÖДЫСЬ
	
	РУКОВОДИТЕЛЬ  АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

«УХТА»



	ШУÖМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	12 сентября 2008 г.
	
	№
	1950
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О городском конкурсе «Честь по заслугам»
В целях повышения мотивации к труду, поощрения лучших представителей трудовых коллективов предприятий и организаций, независимо от форм собственности, усиления значимости, содержательности ежегодно отмечаемого Дня города, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Проводить в муниципальном образовании городского округа «Ухта» ежегодно, начиная с 2008 года, городской конкурс «Честь по заслугам».

2. Утвердить Положение о городском конкурсе «Честь по заслугам» (приложение № 1).

3. Утвердить состав Конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса «Честь по заслугам» (приложение № 2).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МОГО «Ухта» Мосеева В.И.
И.о. руководителя администрации




Т.А. Филиппова

Приложение № 1

к постановлению руководителя

администрации МОГО «Ухта»

от 12 сентября 2008 г. № 1950
ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе «Честь по заслугам»
1. Общие положения

1.1. Конкурс «Честь по заслугам» проводится на территории муниципального образования городского округа «Ухта» с целью пропаганды новаций и достижений в области экономики, науки, культуры, муниципального строительства, охраны здоровья, благотворительной деятельности, патриотического воспитания молодого поколения ухтинцев на примере лучших представителей города.

1.2. Задачами конкурса являются:

- выявление и поощрение лиц, внесших наиболее значительный вклад в развитие промышленного, социально-экономического, научного и культурного потенциала города Ухты;

- пропаганда новаторского отношения к труду, интенсивно-продуктивного стиля работы;

- активизация работы предприятий, организаций и учреждений по совершенствованию системы поощрения работников.

1.3. Конкурс проводится ежегодно среди лиц, представленных к участию в нем, имеющих личные достижения перед городом Ухтой в сфере служебной, профессиональной и общественной деятельности, имеющих награды МОГО «Ухта», иные награды, в том числе государственные, по следующим номинациям:

- за вклад в развитие промышленно-экономического потенциала города Ухты;

- за вклад в развитие образования города Ухты, успешное внедрение инновационных технологий в процесс обучения;

- за вклад в развитие научного потенциала города Ухты;

- за вклад в развитие здравоохранения города Ухты;

- за вклад в развитие культуры и массовых коммуникаций города Ухты;

- за вклад в развитие городских служб социальной поддержки граждан, решение социальных проблем города Ухты;

- за вклад в развитие физической культуры и спорта города Ухты;

- за личное мужество и героизм;
- за поддержку городских социально-экономических программ и мероприятий, личное участие в их реализации;

- за вклад в дело патриотического воспитания граждан города Ухты;

- за вклад в развитие местного самоуправления.

2. Условия проведения конкурса

2.1. В адрес конкурсной комиссии (по адресу: г.Ухта, ул.Бушуева, 11, администрация МОГО «Ухта»», кабинет № 225) в срок до 10 октября представляются материалы претендентов на участие в конкурсе.

2.2. Правом представлять материалы обладают:

- управления (отделы) администрации МОГО «Ухта», территориальные органы местного самоуправления, территориальные государственные органы;

- предприятия, учреждения, организации различных форм собственности, расположенные на территории МОГО «Ухта»;
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- общественные организации.

2.3. В номинации «За поддержку городских социально-экономических программ и мероприятий, личное участие в их реализации» кандидатуры выдвигают руководитель администрации МОГО «Ухта», заместители руководителя администрации МОГО «Ухта». В номинации «За вклад в развитие местного самоуправления» кандидатуры выдвигают глава МОГО «Ухта» - председатель Совета МОГО «Ухта», постоянные депутатские комиссии.

2.4. Материалы на претендента должны содержать:

- ходатайство представляющей организации в адрес Конкурсной комиссии;

- развернутую характеристику с указанием заслуг претендента, его достижений и личного вклада в развитие города Ухты;

- ксерокопию трудовой книжки, заверенную руководителем организации;

- анкетные данные на претендента (ф.и.о., занимаемая должность с указанием точного наименования организации, учреждения, предприятия; дата рождения; место рождения, образование, наименование учебного заведения (заведений), специальность, год окончания, адрес проживания, телефон домашний, рабочий, перечень наград с указанием даты награждений);

- цветную фотографию (10 х 15 см.);

- дополнительно возможен фотографический, иной материал, подтверждающий заслуги претендента, в оформленном виде (альбом).

2.5. Представленные материалы не возвращаются, передаются после подведения итогов в городской историко-краеведческий музей.

2.6. Допускается повторное выдвижение лиц, ранее не прошедших в число победителей конкурса. Допускается использование ранее представленных материалов на претендента, за исключением ходатайства представляющей организации в адрес Конкурсной комиссии.

2.7. Не допускается повторное выдвижение для участия в конкурсе лиц, ранее получивших награду победителя конкурса «Честь по заслугам».

2.8. Конкурсная комиссия может направлять материалы в отраслевые управления (отделы) администрации МОГО «Ухта» для согласования.
3. Подведение итогов

3.1. В срок до 1 ноября Конкурсная комиссия выносит решение по каждой номинации, определяя победителя. В одной номинации допускается несколько победителей, являющихся равнозначными.

3.2. В своей работе Конкурсная комиссия руководствуется регламентом, утвержденным руководителем администрации МОГО «Ухта». В состав Конкурсной комиссии входят члены секретариата с правом голоса, в задачу которых входит документальное и техническое обеспечение работы комиссии.

3.3. Итоги конкурса объявляются на церемонии награждения победителей в День города, который проводится в ноябре месяце.

3.4. Решение Конкурсной комиссии утверждается постановлением руководителя администрации МОГО «Ухта».

4. Награждение победителей

4.1. Церемония награждения проводится в торжественной обстановке на сцене городского Дворца культуры.
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4.2. Победители конкурса могут награждаться нагрудным знаком отличия «За заслуги перед Ухтой» с вручением денежной премии в размере 5 тысяч рублей и ленты победителя.

4.3. Список победителей конкурса помещается отдельной страницей в Книгу трудовой славы МОГО «Ухта», публикуется в средствах массовой информации.

4.4. Победители в течение года могут приглашаться для участия в официальных мероприятиях органов местного самоуправления.
__________________________
Приложение № 2
к постановлению руководителя

администрации МОГО «Ухта»

от 12 сентября 2008 г. № 1950

СОСТАВ
Конкурсной комиссии 
по подведению итогов конкурса «Честь по заслугам»
	1.
	КАЗАРЦЕВ О.В.
	-
	руководитель администрации МОГО «Ухта», председатель комиссии

	2.
	МОСЕЕВ В.И.
	-
	заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта», заместитель председателя комиссии

	3.
	СОБОЛЕВ С.С.
	-
	заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта», заместитель председателя комиссии


Члены комиссии

	4.
	ФИЛИППОВА Т.А.
	-
	первый заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»

	5.
	ШУЛЕПОВ А.И.
	-
	заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта»

	6.
	АЛТЫНБАЕВ Р.Ф.
	-
	начальник МУ «Управление здравоохранения»

	7.
	БЕЗНОСИКОВА Н.А.
	-
	начальник МУ «Управление образования»

	8.
	ЖУРАВЛЕВ В.Л.
	-
	заведующий отделом предпринимательства, торговли и бытового обслуживания населения администрации МОГО «Ухта»

	9.
	ЗАХАРОВ В.Н.
	-
	заведующий отделом информации администрации МОГО «Ухта»

	10.
	КОНТИЕВСКАЯ Л.А.
	-
	начальник МУ «Управление физкультуры и спорта»

	11.
	ПОЛЯНСКАЯ Л.В.
	-
	начальник МУ «Управление культуры»

	12.
	РОЧЕВА Е.И.
	-
	заведующий отделом экономического развития администрации МОГО «Ухта»

	13.
	ШУБИНА Т.Г.
	-
	заведующий социальным отделом администрации МОГО «Ухта»

	14.
	ДЕПУТАТЫ 
СОВЕТА МОГО «УХТА»
	-
	по согласованию


Члены секретариата

	15.
	КИРЬЯНОВ И.Н.
	-
	заведующий организационным отделом администрации МОГО «Ухта»

	16.
	ВЛАДЫКИНА В.С.
	-
	заведующий отделом кадров администрации МОГО «Ухта»

	17.
	ВОЛКОВА В.В.
	-
	заведующий общим отделом администрации МОГО «Ухта»

	18.
	ДЕРНОВА Н.Н.
	-
	главный специалист организационного отдела администрации МОГО «Ухта»


_______________________________
